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АДМИНИСТРАЦИЯ  ЗУБКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КРАСНОЗЁРСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 10.08.2021г                                 с.Зубково                                              № 51   

 
О внесении изменений в постановление администрации Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области от 27.08.2020 №56 «Об утверждении Порядка принятия решения о признании

безнадежной к взысканию задолженности по платежам в бюджет»
 
                  В соответствии со статьей 47.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 06.05.2016 года № 393 «Об общих требованиях к порядку принятия решений о признании безнадежной к взысканию задолженности по платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации»,  в целях приведения в соответствии с действующим законодательством нормативно правового акта и на основании протеста прокуратуры от 05.08.2021 №2-16-2021, администрация  Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области
 ПОСТАНОВЛЯЕТ:
          1. Внести следующие изменения в Порядок принятия решения о признании безнадежной к взысканию задолженности по платежам в бюджет, утвержденное постановлением администрации Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области от 27.08.2020 №56:

1.1. Пункт 6  изложить в следующей редакции:
           « 6. Документы, подтверждающие случаи признания безнадежной к взысканию задолженности по платежам в бюджет:
документ, свидетельствующий о смерти физического лица - плательщика платежей в бюджет или подтверждающий факт объявления его умершим;
судебный акт о завершении конкурсного производства или завершении реализации имущества гражданина - плательщика платежей в бюджет, являвшегося индивидуальным предпринимателем, а также документ, содержащий сведения из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей о прекращении физическим лицом - плательщиком платежей в бюджет деятельности в качестве индивидуального предпринимателя в связи с принятием судебного акта о признании его несостоятельным (банкротом);
судебный акт о завершении конкурсного производства или завершении реализации имущества гражданина - плательщика платежей в бюджет;
документ, содержащий сведения из Единого государственного реестра юридических лиц о прекращении деятельности в связи с ликвидацией организации - плательщика платежей в бюджет;
документ, содержащий сведения из Единого государственного реестра юридических лиц об исключении юридического лица - плательщика платежей в бюджет из указанного реестра по решению регистрирующего органа;
акт об амнистии или о помиловании в отношении осужденных к наказанию в виде штрафа или судебный акт, в соответствии с которым администратор доходов бюджета утрачивает возможность взыскания задолженности по платежам в бюджет;
постановление судебного пристава-исполнителя об окончании исполнительного производства в связи с возвращением взыскателю исполнительного документа по основанию, предусмотренному пунктом 3 или 4 части 1 статьи 46 Федерального закона "Об исполнительном производстве";
судебный акт о возвращении заявления о признании должника несостоятельным (банкротом) или прекращении производства по делу о банкротстве в связи с отсутствием средств, достаточных для возмещения судебных расходов на проведение процедур, применяемых в деле о банкротстве;
постановление о прекращении исполнения постановления о назначении административного наказания.»

1.2. Подпункт «б» п.8  изложить в следующей редакции: 
«б) идентификационный номер налогоплательщика, основной государственный регистрационный номер, код причины постановки на учет налогоплательщика организации (идентификационный номер налогоплательщика физического лица (при наличии);»
      2. Опубликовать настоящее решение в печатном издании «Бюллетень органов местного самоуправления Зубковского сельсовета» и на официальном сайте администрации Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области.
      3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Зубковского сельсовета 
Краснозерского района Новосибирской области                     Т.Ю.Синегубова 

С.А.Дворник

67-504
АДМИНИСТРАЦИЯ ЗУБКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КРАСНОЗЕРСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

13.08.2021 г.                                                                                                      № 52

с.Зубково

О внесении изменений в  положение "Об оплате труда рабочих в администрации Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области" утвержденное постановлением администрации Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области от 23.01.2018г №9а

     В целях упорядочения оплаты труда рабочих в администрации Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, администрация Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Внести изменения в Положение "Об оплате труда рабочих в администрации Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области" утвержденное постановлением администрации Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области от 23.01.2018г №9а:

2. Раздел 4 пункт 4.1"Размеры выплат стимулирующего  характера", 
изложить в новой редакции:

Ежемесячная надбавка за качественные показатели деятельности рабочих устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование рабочих профессий
	Качественные показатели деятельности
	Размер надбавки, процентов оклада

	Уборщик служебных помещений
	Своевременное и качественное выполнение всего комплекса работ в соответствии с установленными характеристиками, расширенная зона обслуживания
	до 200

	Водитель автомобиля
	Обеспечение безопасности и безаварийного движения
	до125

	
	Содержание автомобиля в технически исправном состоянии
	до125


3. Данное постановление  подлежит применению с 01.01.2021 года.

4. Опубликовать настоящее постановление в периодическом  печатном издании «Бюллетень органов местного самоуправления Зубковского сельсовета Краснозерского района » и на официальном сайте администрации Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области
5. Контроль за исполнением Постановления оставляю за собой.

Глава Зубковского сельсовета                                                     Т.Ю.Синегубова

Краснозерского района Новосибирской области
Е.И.Олейникова

67-504

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
Утверждено 

Постановлением администрации 

Зубковского сельсовета

Краснозерского района 

Новосибирской области 

от 13.08.2021 № 52
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда рабочих в администрации Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области
1. Общие положения

Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, подлежит применению с 01.01.2021 года 

Оплата труда рабочих в администрации Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области осуществляется на основе окладов, выплат компенсационного, стимулирующего характера и иных выплат.

К выплатам компенсационного характера относятся доплаты за:

· расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ 

К выплатам стимулирующего характера относятся надбавки за:

· качественные показатели деятельности рабочих;

· премии по результатам работы за календарный период (квартал, полугодие, год);

К иным выплатам относятся:

· единовременная выплата к юбилейным датам 50 и 55-для женщин, 50 и 60-для мужчин.
На оклад, компенсационные и стимулирующие выплаты начисляется районный коэффициент.

2. Размеры окладов рабочих
	№п/п
	Наименование профессий и характеристика работ
	Размер оклада, рублей

	1.


	Водитель автомобиля 4 разряда

- управление легковыми автомобилями всех типов, грузовыми автомобилями всех типов грузоподъемностью до 10 тонн, автобусами габаритной длиной до 7 метров. Заправка автомобилей. Проверка технического состояния и прием автомобиля перед выездом на линию, сдача его и постановка на отведенное место по возвращении в автохозяйство. Устранение возникших во время работы на линии мелких неисправностей, не требующих разборки механизмов. Объявление водителем автобуса остановочных пунктов
	3971,14


	2.


	Уборщик служебных помещений

уборка холлов, вестибюлей, коридоров, лестничных клеток служебных и других помещений общественных и административных зданий. Удаление пыли с мебели, ковровых изделий, подметание и мытье вручную или с помощью машин и приспособлений стен, полов, лестниц, окон. Влажное подметание и мытье лестничных площадок, маршей, мест перед загрузочными клапанами мусоропровода, удаление пыли с потолка, влажная протирка стен, дверей, плафонов, подоконников, оконных решеток, перил, чердачных лестниц. Подметание и мытье площадки перед входом в подъезд. Мытье пола, влажная уборка стен, дверей, потолков, плафонов кабины лифта. Сбор и перемещение мусора в установленное место. Чистка и дезинфицирование санитарно-технического оборудования в местах общего пользования. Получение моющих и дезинфицирующих средств, инвентаря и обтирочного материала
	4330,50



Размеры ежемесячной надбавки к окладу рабочих устанавливаются Главой администрации Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области.

 В пределах фонда оплаты труда, установленного на текущий финансовый год. При этом учитываются характер работы, условия труда и квалификация рабочего.
3. Размеры выплат компенсационного характера

Размеры доплат за расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной  работы.

4. Размеры выплат стимулирующего  характера

4.1Ежемесячная надбавка за качественные показатели деятельности рабочих устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование рабочих профессий
	Качественные показатели деятельности
	Размер надбавки, процентов оклада

	Уборщик служебных помещений
	Своевременное и качественное выполнение всего комплекса работ в соответствии с установленными характеристиками, расширенная зона обслуживания
	до 200

	Водитель автомобиля
	Обеспечение безопасности и безаварийного движения
	До125

	
	Содержание автомобиля в технически исправном состоянии
	До125


4.2.Размер ежемесячной надбавки за продолжительность непрерывной работы определяется в зависимости от стажа работы, и  устанавливается в следующих размерах:

	Стаж работы
	Процент оклада

	От 3 до 8 лет
	5

	От 8 до 13 лет
	10

	От 13 до 18 лет
	15

	От18 до 23 лет 
	20

	От 23 лет
	25


В стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет включаются периоды работы (службы) на должностях в органах государственной власти и местного самоуправления. 

При этом учитываются периоды работы (службы), ранее засчитанные в установленном порядке.

Основным документом, подтверждающим стаж непрерывной работы, является трудовая книжка.

Надбавка за продолжительность непрерывной работы выплачивается с месяца возникновения прав на назначение или изменения размера

4.3.Рабочим по итогам работы за календарный период (квартал, полугодие, год) могут выплачиваться премии при условии выполнения ими качественных показателей трудовой деятельности. 

Размер премии определяется и назначается  распоряжением Главы  Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области.

Средства для выплаты премии предусматриваются в размере 3 месячных окладов в расчете на год
5.Размеры иных  выплат 

5.1 Размер  единовременной выплаты к юбилейным датам не может превышать двух окладов, установленных на день выплаты, по занимаемой должности, рабочей профессии.
5.2 Единовременная выплата к юбилейным датам производится на основании распоряжения главы администрации.
6.Заключительные положения

Месячная заработная плата рабочих, отработавших за этот период норму рабочего времени и качественно выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже прожиточного минимума трудоспособного населения Новосибирской области.

Индексация (увеличение) заработной платы рабочих производится в сроки и размерах, устанавливаемых постановление Губернатора Новосибирской области для работников бюджетной сферы.

                                                                                                   ПРИЛОЖЕНИЕ 2

                                                                        Утверждено 

Постановлением администрации 

Зубковского сельсовета

Краснозерского района 

Новосибирской области 

от 13.08.2021 № 52
Порядок выплаты материальной помощи, 

премии рабочим в администрации Зубковского сельсовета 

Краснозерского района Новосибирской области

       1.В случае возникновения чрезвычайной ситуации (при продолжительном заболевании работника, смерти близкого родственника (родители, дети, муж, жена), причинении ущерба имуществу в результате кражи, пожара, стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельств) работнику, в порядке исключения, может быть дополнительно выплачена материальная помощь в пределах установленного фонда оплаты труда.

Решение о выплате и размере указанной материальной помощи принимается Главой администрации Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области на основании личного заявления работника, а также документа, подтверждающего факт возникновения чрезвычайной ситуации, и оформляется распоряжением Главы Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области

        2. Премирование работника производится в соответствии с Утвержденным положением об оплате труда рабочих в администрации Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области.
В случае образования экономии фонда оплаты труда работнику может быть установлено дополнительное премирование по результатам работы за календарный период (квартал, полугодие, год) в сумме кратной должностному окладу.

Решение о дополнительном премировании принимается и оформляется распоряжением Главы Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗУБКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КРАСНОЗЕРСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

13.08.2021 г.                                                                                                      № 53

с.Зубково

О внесении изменений в Положение "Об оплате труда военно - учетного работника в администрации Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области", утвержденное постановлением администрации Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области 

от 09.10.2020г  №66

В целях упорядочения оплаты труда военно - учетного работника в администрации Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области , в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, администрация Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области

 ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Внести изменения в Положение об оплате военно-учетного работника в администрации Зубковского сельсовет Краснозерского района Новосибирской области, утвержденное Постановлением администрации Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области от 09.10.2020г  №66:

2. Раздел III  пункт 6 "Дополнительные выплаты" изложить в новой редакции:

 Ежемесячное денежное поощрение устанавливается в размере до 330% от одного должностного оклада.
3. Данное постановление  подлежит применению с 01.01.2021 года.

4. Опубликовать настоящее постановление в периодическом  печатном издании «Бюллетень органов местного самоуправления Зубковского сельсовета Краснозерского района» и на официальном сайте администрации Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области
5. Контроль за исполнением Постановления оставляю за собой.

Глава Зубковского сельсовета                                                          

Краснозерского района 

Новосибирской области                                                          Т.Ю.Синегубова

Е.И.Олейникова 

67-504

Утверждено

Постановлением

администрации Зубковского сельсовета

Краснозерского района

Новосибирской области

от 13.08.2021 № 53
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ, НЕ ЯВЛЯЮЩИЕСЯ ДОЛЖНОСТЯМИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ И РАБОЧИХ В АДМИНИСТРАЦИИ ЗУБКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

Оплата труда работников, замещающих должности,

не являющимися должностями муниципальной службы

I. Общие положения

1. Оплата труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями  муниципальной службы в администрации Зубковского сельсовета (далее - работники) состоит из месячного должностного оклада (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

Работникам устанавливаются следующие дополнительные выплаты:

ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы;

ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

ежемесячное денежное поощрение;

премии по результатам работы;

единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.

2. На должностной оклад и дополнительные выплаты начисляется районный коэффициент.

II. Размеры должностных окладов работников

	N 
п/п
	Наименование должности
	Размер должностного оклада, руб.

	
	Военно- учетный работник
	2435,00


III. Дополнительные выплаты

3. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы устанавливается в размере до 100 процентов должностного оклада (включительно). 

Конкретный размер ежемесячной надбавки устанавливается Главой администрации Зубковского сельсовета, при заключении трудового договора с учетом характера работы, условий труда и квалификации работника и может быть изменен с учетом эффективности и качества труда работника.

5. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 N 573.

6. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается в размере до 330% от одного должностного оклада.
7. Премирование работников осуществляется по результатам работы за календарный период года (месяц, квартал, год) в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

Премия выплачивается в процентах от должностного оклада и максимальными размерами для конкретного работника не ограничивается.

Персональный размер премии по результатам работы устанавливается Главой Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области по представлению непосредственного руководителя и определяется в зависимости от реального вклада работника в результаты деятельности структурного подразделения или администрации в целом, пропорционально фактически отработанному времени за премируемый период. 
В случае возникновения чрезвычайной ситуации (продолжительного заболевания работника, смерти близкого родственника (родители, дети, муж, жена), причинения ущерба имуществу в результате кражи, пожара, стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельств) работнику, в порядке исключения, может быть дополнительно выплачена материальная помощь в пределах установленного фонда оплаты труда.

Решение о выплате и размере указанной материальной помощи принимается Главой администрации Зубковского сельсовета на основании личного заявления работника, а также документа, подтверждающего факт возникновения чрезвычайной ситуации, и оформляется распоряжением Главы администрации Зубковского сельсовета.

IV. Фонд оплаты труда

10. При формировании фонда оплаты труда работников сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

ежемесячной надбавки за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы и ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере 1 должностного оклада;

премий по результатам работы - в размере 3 должностного оклада;

единовременная выплата к отпуску - в размере 2,5 должностных окладов;

11. Фонд оплаты труда работников формируется за счет средств, предусмотренных пунктом 10 настоящего раздела, а также за счет средств предусмотренных на выплату районного коэффициента.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗУБКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
КРАСНОЗЕРСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 13.08.2021


     с.Зубково



             № 54
О внесении изменений в Положение "Об оплате труда

работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и рабочих в администрации Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области", утвержденное Постановлением администрации Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области от 21.11.2019  №100

   В целях упорядочения оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в администрации Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области, в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, администрация Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Внести изменения в Положение «Об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и рабочих в администрации Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области» утвержденное Постановлением администрации Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области от 21.11.2019 №100:

2. Раздел 3 пункт 6 положения "Дополнительные выплаты" изложить в новой редакции:

Ежемесячное денежное поощрение устанавливается в размере  до 300% от одного должностного оклада.

3. Постановление распространяет свое действие с 01 января 2021 года

4 . Опубликовать настоящее постановление в периодическом  печатном издании «Бюллетень органов местного самоуправления Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области» и на официальном сайте администрации Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области
5. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава Зубковского сельсовета

Краснозерского района

Новосибирской области                                                                 Т.Ю.Синегубова
Е.И.Олейникова 

67-504

Утверждено

Постановлением

Главы Зубковского сельсовета

Краснозерского района

Новосибирской области

от 13.08.2021 № 54
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ, НЕ ЯВЛЯЮЩИЕСЯ ДОЛЖНОСТЯМИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ И РАБОЧИХ В АДМИНИСТРАЦИИ ЗУБКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

Оплата труда работников, замещающих должности,

не являющимися должностями муниципальной службы

I. Общие положения

1. Оплата труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями  муниципальной службы в администрации Зубковского сельсовета (далее - работники) состоит из месячного должностного оклада (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

Работникам устанавливаются следующие дополнительные выплаты:

ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы;

ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

ежемесячное денежное поощрение;

премии по результатам работы;

единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.

2. На должностной оклад и дополнительные выплаты начисляется районный коэффициент.

II. Размеры должностных окладов работников

	N 
п/п
	Наименование должности
	Размер должностного оклада, руб.

	
	Делопроизводитель                      
	2589


III. Дополнительные выплаты

3. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы устанавливается в размере до 100 процентов должностного оклада (включительно). 

Конкретный размер ежемесячной надбавки устанавливается Главой Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области , при заключении трудового договора с учетом характера работы, условий труда и квалификации работника и может быть изменен с учетом эффективности и качества труда работника.

4. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа работы в следующих размерах:

	Стаж работы  
	Процентов должностного оклада

	От 3 до 8 лет  
	10

	От 8 до 13 лет 
	15

	От 13 до 18 лет
	20

	От 18 до 23 лет
	25

	От 23 лет      
	30


В стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет включаются периоды работы (службы) на должностях в органах государственной власти и местного самоуправления. При этом учитываются периоды работы (службы), ранее засчитанные в установленном порядке.

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка.

Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет производится с месяца, в котором наступило право назначения или изменения размера данной надбавки.

Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается Главой Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области на основании решения комиссии по установлению стажа.
5. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 N 573.

6. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается в размере до 300% от одного должностного оклада.
7. Премирование работников осуществляется по результатам работы за календарный период года (месяц, квартал, год) в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

Премия выплачивается в процентах от должностного оклада и максимальными размерами для конкретного работника не ограничивается.

Персональный размер премии по результатам работы устанавливается Главой Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области по представлению непосредственного руководителя и определяется в зависимости от реального вклада работника в результаты деятельности структурного подразделения или администрации в целом, пропорционально фактически отработанному времени за премируемый период. .

В случае возникновения чрезвычайной ситуации (продолжительного заболевания работника, смерти близкого родственника (родители, дети, муж, жена), причинения ущерба имуществу в результате кражи, пожара, стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельств) работнику, в порядке исключения, может быть дополнительно выплачена материальная помощь в пределах установленного фонда оплаты труда.

Решение о выплате и размере указанной материальной помощи принимается Главой Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области на основании личного заявления работника, а также документа, подтверждающего факт возникновения чрезвычайной ситуации, и оформляется распоряжением Главы администрации Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области .

IV. Фонд оплаты труда

10. При формировании фонда оплаты труда работников сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

ежемесячной надбавки за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы и ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере 10 должностных окладов;

премий по результатам работы - в размере 3 должностного оклада;

ежемесячного денежного поощрения - в размере 12 должностных окладов;

11. Фонд оплаты труда работников формируется за счет средств, предусмотренных пунктом 10 настоящего раздела, а также за счет средств предусмотренных на выплату районного коэффициента.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ЗУБКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КРАСНОЗЕРСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

(шестого созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

внеочередной двадцать первой сессии

От  13.08.2021г                                 с.Зубково                                            № 21/1 

О внесении изменений и дополнений в Решение очередной седьмой сессии Совета депутатов Зубковского сельсовета от 25.12.2020г. “О бюджете Зубковского  сельсовета  Краснозерского района Новосибирской области на 2021 год и плановый период 2022 и 2023годов”
1. Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003г № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления  в Российской Федерации», Приказом МФ РФ от 08.06.2018г № 132н «О порядке формирования и применения кодов бюджетной классификации Российской Федерации, их структуре и принципах назначения», Законом Новосибирской области от  25.12.2020г № 45-ОЗ «Об областном бюджете Новосибирской области на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов», Уставом Зубковского сельсовета  Краснозерского района Новосибирской области, Совет депутатов Краснозерского района  РЕШИЛ внести в Решение седьмой сессии Совета депутатов Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области от 25.12.2020г. “О бюджете Зубковского сельсовета  Краснозерского района Новосибирской области на 2021 год и плановый период 2022 и 2023годов” следующие изменения:
1) в статье 1 в части 1

 пункт 1изложить в следующей редакции : общий объем доходов  местного бюджета в 2021 году в сумме 25329,0 тыс.руб в том числе общий объем  межбюджетных трансфертов  получаемых из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации  в сумме 22297,3 тыс.руб

 пункт 2 части1 статьи 1изложить в следующей редакции : общий объем расходов местного бюджета в 2021 году в сумме 26022,0тыс.рублей.
2)Утвердить таблицу 1 приложения 5 "Распределение бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, подразделам, целевым статьям (муниципальным программам и непрограммным направлениям деятельности), группам (группам и подгруппам) видов расходов классификации расходов бюджетов на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов" в прилагаемой редакции.

3) Утвердить таблицы 1 приложения 6 "Распределения бюджетных ассигнований по целевым статьям (муниципальным программам и непрограммным направлениям деятельности), группам и подгруппам видов расходов классификации расходов бюджетов на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов" в прилагаемой редакции.

4) Утвердить таблицы 1приложения 7 "Ведомственная структура расходов Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области на 2021 год и плановый 2022 и 2023 годов" в прилагаемой редакции.

5) Утвердить таблицы 1 приложения 10 "Источники финансирования дефицита бюджета Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов" в прилагаемой редакции.

2. Решение опубликовать в  периодическом печатном издании «Бюллетень органов местного самоуправления Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области».

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования.

4. Контроль за исполнением данного Решения возложить на комиссию по бюджетной политике Совета депутатов.

Глава Зубковского сельсовета                                             Председатель Совета Краснозерского района                                                                            депутатов                                                                                                    

Новосибирской области                                                   Зубковского сельсовета         

                                                                                             Краснозерского района                                                                               

________________        Т.Ю.Синегубова                       Новосибирской области    

                                                                                   ___________С.Н.Ковальчук  

Соучредители:

администрация Зубковского сельсовета

Совет депутатов  Зубковского сельсовета

Адрес редакционного совета: 632944 НСО

Краснозерский район, с. Зубково, ул. Центральная,63

тел. 8-383-57-67-588

Председатель  редакционного Совета: Синегубова Т.Ю.,

Тираж  5 экз.
