БЮЛЛЕТЕНЬ

ОРГАНОВ  МЕСТНОГО  САМОУПРАВЛЕНИЯ

ЗУБКОВСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА

   № 38                                                                             26 ноября  2019г

Новосибирская область

Совет депутатов

Зубковского сельсовета

Краснозерского района

Пятого   созыва

СОДЕРЖАНИЕ
1. Постановление администрации Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области от 21.11.2019г. №98 «Об отмене постановления Главы Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области от 29.10.2007г № 16 «Об утверждении положения об оплате труда  работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и рабочих  в администрации Зубковского сельсовета»
2. Постановление администрации Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области от 21.11.2019г. №99 «Об отмене постановлений: №73а от 23.08.2019 «О внесении изменений в Постановление № 16 от 29.10.2007в Положение об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и рабочих в администрации Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области», №92 от 25.10.2019 «О внесении изменений в Постановление № 73а от 23.08.2019в Положение об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и рабочих в администрации Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области»
3. Постановление администрации Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области от 21.11.2019г. №100 «Об утверждении Положения об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и рабочих в администрации Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области»

4. Статья «Безопасность людей на водных объектах в зимний период»

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗУБКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КРАСНОЗЕРСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

21.11.2019г                                    с.Зубково                                    № 98

Об отмене постановления Главы 

Зубковского сельсовета Краснозерского района

Новосибирской области от 29.10.2007г № 16

«Об утверждении положения об оплате труда 

работников, замещающих должности, 

не являющиеся должностями муниципальной

службы и рабочих  в администрации Зубковского сельсовета»

В целях приведения НПА в соответствие с действующим законодательством

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Постановление Главы Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области от 29.10.2007г № 16 «Об утверждении положения об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и рабочих  в администрации Зубковского сельсовета» - признать утратившим силу.

2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Бюллетень органов местного самоуправления Зубковского сельсовета» и на официальном сайте администрации Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области.

3. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава Зубковского сельсовета

Краснозерского района 
Новосибирской области            Т.Ю.Синегубова
Е.И.Олейникова

67-504

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗУБКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КРАСНОЗЕРСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

21.11.2019г                                    с.Зубково                                               № 99

Об отмене постановлений: №73а от 23.08.2019 «О внесении изменений в Постановление № 16 от 29.10.2007в Положение об оплате труда

работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и рабочих в администрации Зубковского сельсовета

Краснозерского района Новосибирской области»,

№92 от 25.10.2019 «О внесении изменений в Постановление № 73а от 23.08.2019в Положение об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и рабочих в администрации Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области»

В целях приведения НПА в соответствие с действующим законодательством

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Постановления администрации Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области от 23.08.2019г. № 73а«О внесении изменений в Постановление № 16 от 29.10.2007в Положение об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и рабочих в администрации Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области»,№92 от 25.10.2019 «О внесении изменений в Постановление № 73а от 23.08.2019 в Положение об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и рабочих в администрации Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области» - признать утратившими силу.

2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Бюллетень органов местного самоуправления Зубковского сельсовета» и на официальном сайте администрации Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области.

3. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава Зубковского сельсовета

Краснозерского района Новосибирской области            Т.Ю.Синегубова
Е.И.Олейникова 67-504
АДМИНИСТРАЦИЯ ЗУБКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КРАСНОЗЕРСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

21.11.2019 г.                                                                                                        № 100

с.Зубково

Об утверждении Положения об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и рабочих в администрации Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области
     В целях упорядочения оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и рабочих в администрации Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить:

 1.1.Положение об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и рабочих в администрации Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области
 (приложение 1).

 1.2. Порядок выплаты материальной помощи, премии работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и рабочих в администрации Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области (приложение 2).

2. Данное постановление  подлежит применению с 01.10.2019 года.

3. Опубликовать настоящее постановление в периодическом  печатном издании «Бюллетень органов местного самоуправления Зубковского сельсовета Краснозерского района » и обеспечить отправку данного постановления в Управление законопроектных работ и ведения регистра Министерства юстиции Новосибирской области в установленном законодательством порядке.
4. Контроль за исполнением Постановления оставляю за собой.

Глава Зубковского сельсовета                                                     

Краснозерского района 

Новосибирской области                                                             Т.Ю.Синегубова
Олейникова 67504

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

Утверждено

Постановлением

администрации

 Зубковского сельсовета

Краснозерского района

Новосибирской области

от 21.11.2019 № 100

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ,

НЕ ЯВЛЯЮЩИЕСЯ ДОЛЖНОСТЯМИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ И РАБОЧИХ В АДМИНИСТРАЦИИ ЗУБКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

Оплата труда работников, замещающих должности,

не являющимися должностями муниципальной службы

I. Общие положения

1. Оплата труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями  муниципальной службы в администрации Зубковского сельсовета (далее - работники) состоит из месячного должностного оклада (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

Работникам устанавливаются следующие дополнительные выплаты:

ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы;

ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

ежемесячное денежное поощрение;

премии по результатам работы;

2. На должностной оклад и дополнительные выплаты начисляется районный коэффициент.

II. Размеры должностных окладов работников

	N 
п/п
	Наименование должности
	Размер должностного оклада, руб.


	
	Делопроизводитель                      
	2589


III. Дополнительные выплаты

3. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы устанавливается в размере до 100 процентов должностного оклада (включительно). 

Конкретный размер ежемесячной надбавки устанавливается Главой администрации Зубковского сельсовета, при заключении трудового договора с учетом характера работы, условий труда и квалификации работника и может быть изменен с учетом эффективности и качества труда работника.

4. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа работы в следующих размерах:

	Стаж работы  
	Процентов должностного оклада

	От 3 до 8 лет  
	10

	От 8 до 13 лет 
	15

	От 13 до 18 лет
	20

	От 18 до 23 лет
	25

	От 23 лет      
	30


В стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет включаются периоды работы (службы) на должностях в органах государственной власти и местного самоуправления. При этом учитываются периоды работы (службы), ранее засчитанные в установленном порядке.

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка.

Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет производится с месяца, в котором наступило право назначения или изменения размера данной надбавки.

Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается Главой Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области на основании решения комиссии по установлению стажа.
5. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 N 573.

6. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается в размере до 270% от одного должностного оклада.
7. Премирование работников осуществляется по результатам работы за календарный период года (месяц, квартал, год) в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

Премия выплачивается в процентах от должностного оклада и максимальными размерами для конкретного работника не ограничивается.

Персональный размер премии по результатам работы устанавливается Главой Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области по представлению непосредственного руководителя и определяется в зависимости от реального вклада работника в результаты деятельности структурного подразделения или администрации в целом, пропорционально фактически отработанному времени за премируемый период.

В случае возникновения чрезвычайной ситуации (продолжительного заболевания работника, смерти близкого родственника (родители, дети, муж, жена), причинения ущерба имуществу в результате кражи, пожара, стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельств) работнику, в порядке исключения, может быть дополнительно выплачена материальная помощь в пределах установленного фонда оплаты труда.

Решение о выплате и размере указанной материальной помощи принимается Главой администрации Зубковского сельсовета на основании личного заявления работника, а также документа, подтверждающего факт возникновения чрезвычайной ситуации, и оформляется распоряжением Главы администрации Зубковского сельсовета.

IV. Фонд оплаты труда

8. При формировании фонда оплаты труда работников сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

ежемесячной надбавки за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы и ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере 10 должностных окладов;

премий по результатам работы - в размере 3 должностного оклада;
ежемесячного денежного поощрения - в размере 12 должностных окладов;
9. Фонд оплаты труда работников формируется за счет средств, предусмотренных пунктом 10 настоящего раздела, а также за счет средств предусмотренных на выплату районного коэффициента.

V. Заключительные положения  

Месячная заработная плата рабочих, отработавших за этот период норму рабочего времени и качественно выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже прожиточного минимума трудоспособного населения Новосибирской области.

Индексация (увеличение) заработной платы рабочих производится в сроки и размерах, устанавливаемых постановление Губернатора Новосибирской области для работников бюджетной сферы.

                                                                                                   ПРИЛОЖЕНИЕ 2

                                                                        Утверждено 

Постановлением администрации 

Зубковского сельсовета

Краснозерского района 

Новосибирской области 

от 21.11.2019 № 100

Порядок выплаты материальной помощи, 

премии рабочим в администрации Зубковского сельсовета 

Краснозерского района Новосибирской области

1.В случае возникновения чрезвычайной ситуации (при продолжительном заболевании работника, смерти близкого родственника (родители, дети, муж, жена), причинении ущерба имуществу в результате кражи, пожара, стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельств) работнику, в порядке исключения, может быть дополнительно выплачена материальная помощь в пределах установленного фонда оплаты труда.

Решение о выплате и размере указанной материальной помощи принимается Главой администрации Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области на основании личного заявления работника, а также документа, подтверждающего факт возникновения чрезвычайной ситуации, и оформляется распоряжением Главы Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области

2. Премирование работника производится в соответствии с Утвержденным положением об оплате труда рабочих в администрации Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области.
В случае образования экономии фонда оплаты труда работнику может быть установлено дополнительное премирование по результатам работы за календарный период (квартал, полугодие, год) в сумме кратной должностному окладу.

Решение о дополнительном премировании принимается и оформляется распоряжением Главы администрации Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области

Безопасность людей на водных объектах в зимний период

Основные характеристики ледяного покрова в осенне-зимний период
Осенний лед в период с ноября по декабрь, до наступления устойчивых морозов, непрочен. Скрепленный вечерним или ночным холодом, он ещё способен выдерживать небольшую нагрузку, но днем, быстро нагреваясь от просачивающейся через него талой воды, становится пористым и очень слабым, хотя сохраняет достаточную толщину. Во избежание трагических событий необходимо знать, что, как правило, водоемы замерзают неравномерно: сначала у берега, на мелководье, в защищенных от ветра заливах, а затем уже на середине. На одном и том же водоеме можно встретить чередование льдов, которые при одинаковой толщине обладают различной прочностью и грузоподъемностью. На озерах, прудах, а также на водоемах со стоячей водой, особенно на тех, куда не впадает ни один ручеек, в которых нет русла придонной реки, подводных ключей лед появляется раньше, чем на речках, где течение задерживает льдообразование. Основным условием безопасного пребывания человека на льду является соответствие толщины льда прилагаемой нагрузке: 

-безопасная толщина льда для одного человека – не менее 10 см;
-безопасная толщина льда для сооружения катка –12 см и более;
-безопасная толщина льда для сооружения пешей переправы –15 см и более;
-безопасная толщина льда для проезда автомобилей, организации массовых спортивных и праздничных мероприятий –30 см и более.
Прочность льда можно определить визуально: самым прочным считается лед голубого цвета;  прочность белого льда в два раза меньше; лед серый и матово-белый или с желтоватым оттенком не надежен. На открытом бесснежном пространстве лед всегда толще; лед молочно-мутный, серый, обычно ноздреватый и пористый – такой лед обрушивается без предупреждающего потрескивания; снег, выпавший на только что образовавшийся лед, маскирует полыньи и замедляет рост ледяного покрова. Лед более тонок: на течении, особенно быстром, на глубоких и открытых для ветра местах, над тенистым и торфяным дном, у болотистых берегов, в местах выхода подводных ключей, под мостами, в узких протоках, вблизи мест сброса в водоемы теплых и горячих вод промышленных и коммунальных предприятий, в местах, где растет камыш, тростник и другие водные растения, в нижнем бьефе плотины, где даже в сильные морозы кратковременные попуски воды из водохранилища способны источить лед и образовать в нем опасные промоины.

Особую осторожность нужно проявлять, когда лед покроется толстым слоем снега, перекрыв доступ холода ко льду. Пользоваться площадками для катания на коньках, устраиваемыми на водоемах, разрешается только после тщательной проверки прочности льда. 
Необходимо знать, что в зимнее время лед прирастает в сутки:
- при t (-5ºС) - 0,6см;

- при t (-25°C) - 2,9 см;

- при t (-40°C) - 4,6 см.

Правила поведения на льду:
- Ни в коем случае нельзя выходить на лед в темное время суток и при плохой видимости (туман, снегопад).

  - Безопаснее всего выходить на берег и спускаться в местах, где лед виден и не покрыт снегом.

  - При вынужденном переходе водоема безопаснее всего придерживаться проторенных троп или идти по уже проложенной лыжне, или пользоваться ледовыми переправами. Но если их нет, надо перед тем, как спуститься на лед, очень внимательно осмотреться и наметить предстоящий маршрут.

  - Замерший водоем лучше перейти на лыжах, при этом: крепления лыж должны быть расстегнуты, чтобы при необходимости их можно было сбросить; лыжные палки держите в руках, не накидывая петли на кисти рук.

  - Если есть рюкзак или ранец, повесьте его на одно плечо, это позволит легко освободиться от груза в случае, если лед под вами провалился.

  - Не выходите на лед в одиночку. Ходить лучше компанией по 2-3 человека. Не ходите и не катайтесь на льду в незнакомых местах, особенно в ночное время.

  - Если Вы передвигаетесь группой, то двигаться нужно друг за другом, сохраняя интервал не менее 5 - 6 метров, также необходимо быть готовым оказать помощь товарищу.

  - При перевозке небольших грузов, их следует класть на сани или брусья с большой площадью опоры на лед, чтобы избежать провала.

  - Внимательно слушайте и следите за тем, как ведет себя лед.

  - Не приближайтесь к тем местам, где растут деревья, кусты, камыши, торчат коряги, где ручьи впадают в реки, происходит сброс теплых вод с промышленных предприятий. Здесь наиболее вероятно провалиться под лед.

  - Не следует ходить рядом с трещинами или по участку льда, отделенному от основного массива несколькими трещинами.

  - Необходимо быстро покинуть опасное место, если из пробитой лунки начинает бить фонтаном вода.

  - Нельзя проверять прочность льда ударом ноги. Если после первого сильного удара поленом или лыжной палкой покажется хоть немного воды - это означает, что лед тонкий, по нему ходить нельзя. В этом случае немедленно отойти по своему же следу к берегу, скользящими шагами, не отрывая ног ото льда и расставив их на ширину плеч, чтобы нагрузка распределялась на большую площадь.

  Точно так же поступают при предостерегающем потрескивании льда и образовании в нем трещин.

Если Вы провалились под лед.

Каждая секунда пребывания в воде работает против Вас - пребывание в ледяной воде 10-15 минут опасно для жизни. Однако нужно помнить, что даже плохо плавающий человек способен некоторое время удержаться на поверхности за счет воздушной подушки, образовавшейся под одеждой.

- Провалившись под лед, широко раскиньте руки по кромкам льда, чтобы не погрузиться с головой. Постарайтесь избавиться от лишних тяжестей.

- Если есть кто-то рядом, позовите на помощь.

- Если возможно, переберитесь к тому краю полыньи, где течение не увлекает Вас под лед.

- Не делайте резких движений и не обламывайте кромку.

- Если достаете ногами до противоположного края провала, примите горизонтальное положение, упираясь в него ногами, вытащите на лед сначала одну ногу, затем вторую.

- Приноравливайте свое тело к наиболее широкой площади опоры.

- Выбираться на лед можно таким же способом, каким садятся на высокие подоконники, т.е. спиной к выбранному месту.

- Как только большая часть тела окажется на льду, перекатитесь на живот и отползайте подальше от места провала.

- Выбирайтесь, по возможности, в ту сторону, откуда пришли - там проверенный лед.

- Если трещина во льду большая, пробуйте выплыть спиной.

- Если Вам самостоятельно удалось выбраться в безопасное место, а до населенного пункта идти далеко и у Вас нет запасных теплых вещей и нет возможности разжечь костер, то нельзя допустить переохлаждения тела. С этой целью поочередно (начиная с головы) снимайте верхнюю одежду отжимайте и одевайте заново. Здесь пригодятся полиэтиленовые пакеты, которые можно надеть на босые ноги, руки и голову. Переодеваться нужно быстро, чтобы не замерзнуть. Из-под снега на берегу всегда торчат стебли сухой травы, можно набрать пучок и положить в валенки как стельки. Далее необходимо быстрым шагом, а лучше легким бегом направиться к дороге или населенному пункту (что ближе).
Если вы стали очевидцем, как человек провалился под лед.

  - Немедленно крикните ему, что идете на помощь.

  - Немедленно сообщите о произошедшем в службу спасения.

  - Оказывающий помощь должен обвязаться веревкой, предварительно закрепив ее на берегу.

  - Из-за опасности самому попасть в полынью приближаться к провалившемуся под лед нужно лежа с раскинутыми в стороны руками и ногами.

  - Подложите под себя лыжи, фанеру или доску, чтобы увеличить площадь опоры и ползите на них.

  - Если под рукой имеются доски, лестницы, шесты или другие предметы, то их надо использовать для оказания помощи.

  - Когда нет никаких подсобных предметов для оказания помощи, то два-три человека ложатся на лед и цепочкой продвигаются к пострадавшему, удерживая друг друга за ноги, а первый подает пострадавшему связанные ремни или одежду.

  - К самому краю полыньи подползать нельзя, иначе и сами окажитесь в воде. Оказывающий помощь приближается к пострадавшему на расстояние, позволяющее подать веревку, пояс, багор, доску. Затем отползает назад, и постепенно вытаскивает пострадавшего на крепкий лед.

  - Когда есть промоины или битый лед, необходимо использовать спасательные шлюпки, для продвижения её вперед используются кошки и багры.

  - Действуйте решительно и быстро, пострадавший коченеет в ледяной воде, намокшая одежда тянет его вниз.

  - Подав пострадавшему подручное средство, вытащите его на лед и ползком двигайтесь от опасной зоны.

Первая помощь пострадавшему
- Снимите и отожмите всю одежду пострадавшего, потом снова оденьте (если нет сухой одежды) и укутайте полиэтиленом (происходит эффект парника).

  - Затем его необходимо как можно быстрее отправить в машину или доставить в теплое (отапливаемое) помещение, тепло укрыть, обложить грелками, напоить горячим чаем.

  - Если это сделать невозможно, то разведите костер и окажите максимальную помощь, можно поделиться своей сухой одеждой.

  - Чтобы восстановить кровообращение, тело пострадавшего нужно растереть фланелью или руками, смачивая их водой. Растирание снегом не рекомендуется, так как увеличивается время воздействия холода на ткани.

  - Если у пострадавшего наблюдаются признаки общего замерзания - слабость, сонливость, ему нужно принять теплую ванну, температура воды должна быть 37-38 градусов.

  - При попадании жидкости в дыхательные пути, пострадавшему необходимо очистить полость рта, уложить животом на бедро так, чтобы голова свисала к земле, энергично нажимая на грудь и спину, удалить воду из желудка и легких, приступить к выполнению искусственного дыхания.

  - Пострадавшего необходимо направить в медицинское учреждение. Дальнейшее лечение должны проводить врачи.

 Уважаемые дети и взрослые!
Во избежание трагических случаев:
  Соблюдайте элементарные правила безопасности на льду, помните, безопасным лед считается при толщине не менее 12 см.
  Запрещается ходить рядом с любыми водными сооружениями, в местах впадения в водоем ручьев и рек.
  Родители, не оставляйте детей без присмотра! Будьте внимательны к окружающим!
 Если вы стали свидетелем происшествия, немедленно сообщите 
об этом по телефонам 01, 02, с мобильного телефона 112.
 
По возможности окажите пострадавшему первую помощь и ждите прибытия спасателей.
Будьте внимательны к себе, своему здоровью, ведь сэкономленные пять минут не смогут заменить Вам всю жизнь!
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