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Выходя на первый лёд, не забудьте о безопасности
Несоблюдение правил безопасности на водных объектах в осенне-зимний период часто становится причиной гибели и травматизма людей.

Осенний лед до наступления устойчивых морозов непрочен.

Становление льда:
Как правило, водоемы замерзают неравномерно, по частям: сначала у берега, на мелководье, в защищенных от ветра заливах, а затем уже на середине.

На озерах лед появляется раньше, чем на речках, где течение задерживает льдообразование.

На одном и том же водоеме можно встретить чередование льдов, которые при одинаковой толщине обладают различной прочностью и грузоподъемностью.

Основным условием безопасного пребывания человека на льду

является соответствие толщины льда прилагаемой нагрузке:

- безопасная толщина льда для одного человека не менее 7 см;

- безопасная толщина льда для сооружения катка 12 см и более;

- безопасная толщина льда для сооружения пешей переправы 15 см и более;

- безопасная толщина льда для проезда автомобилей, организации массовых спортивных и праздничных мероприятий 30 см и более.

Время безопасного пребывания человека в воде:
- температура воды 2-3°С оказывается смертельной для человека через 10-15 мин;

- при температуре воды менее 2°С – смерть может наступить через 5-8 мин.

Правила поведения на льду:
1. Ни в коем случае нельзя выходить на лед в темное время суток и при плохой видимости (туман, снегопад, дождь).

2. Нельзя проверять прочность льда ударом ноги.

3. При вынужденном переходе водоема безопаснее всего придерживаться проторенных троп. Но если их нет, надо перед тем, как спуститься на лед, очень внимательно осмотреться и наметить предстоящий маршрут.

4. При переходе водоема группой необходимо соблюдать дистанцию друг от друга (5-6 м).

5. На замерзший водоем необходимо брать с собой прочный шнур длиной 20-25 метров с большой глухой петлей на конце и грузом. Груз поможет забросить шнур к провалившемуся в воду товарищу, петля нужна для того, чтобы пострадавший мог надежнее держаться, продев ее под мышки.

6. Убедительная просьба родителям: не допускайте детей на лед водоемов (на рыбалку, катание на коньках) без присмотра.

7. Одна из самых частых причин трагедий на водоемах – алкогольное опьянение. Люди неадекватно реагируют на опасность и в случае чрезвычайной ситуации становятся беспомощными.

Советы рыболовам, выходящим  на первый лед:
1. Необходимо хорошо знать водоем, избранный для рыбалки.

2. Необходимо уметь различать приметы опасного льда, знать меры предосторожности и постоянно их соблюдать.

3. Определить с берега маршрут движения.

4. Если вы идете группой, то расстояние идущими друг за другом должно быть не менее 5 метров.

5. Рюкзак (ящик) повесьте на одно плечо, а еще лучше – волоките на веревке в 2-3 метрах сзади.

6. Проверяйте каждый шаг на льду остроконечной пешней, но не бейте ею лед перед собой, лучше сбоку. Если после первого удара лед пробивается, немедленно возвращайтесь на место, с которого пришли.

7. Не подходите к другим рыболовам ближе, чем на 3 метра.

8. Не приближайтесь к тем местам, где во льду имеются вмерзшие коряги, водоросли, воздушные пузыри.
9. Не ходите рядом с трещиной или по участку льда, отделенному от основного массива несколькими трещинами.

10. Быстро покиньте опасное место, если из пробитой лунки вода начинает заливать лед.

11. Обязательно имейте с собой средства спасения: шнур с грузом на конце, длинную жердь, широкую доску.

12. Имейте при себе что-нибудь острое (нож, отвертку, крупные гвозди), чем можно было бы закрепиться за лед в случае, если вы провалились, а вылезти без опоры нет никакой возможности.

13. Не делайте около себя много лунок и не делайте лунки на переправах (тропинках). 

14. Не собирайтесь группами в одном месте.

Самоспасение:
- не поддавайтесь панике;

- зовите на помощь;

- не надо барахтаться и наваливаться всем телом на тонкую кромку льда, так как под тяжестью тела она будет обламываться;

- широко раскиньте руки, чтобы не погрузиться с головой под воду;

- обопритесь локтями об лед и, приведя тело в горизонтальное положение, постарайтесь забросить на лед ту ногу, которая ближе всего к его кромке, поворотом корпуса вытащите вторую ногу и быстро выкатывайтесь на лед;

- без резких движений отползайте как можно дальше от опасного места в том направлении, откуда пришли.

Если вы оказываете помощь:
- подходите к полынье очень осторожно, лучше подползать;

- за 3-4 метра подайте пострадавшему веревку, шест, доску, шарф или любое другое подручное средство;

- подавать пострадавшему руку небезопасно, так как, приближаясь к полынье, вы увеличиваете нагрузку на лед и не только не поможете, но и сами рискуете провалиться.

 

Здвинский инспекторский участок ФКУ «Центр ГИМС МЧС России по Новосибирской области»
АДМИНИСТРАЦИЯ ЗУБКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
КРАСНОЗЕРСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 25.10.2019


     с.Зубково



             № 92
О внесении изменений в Постановление 

№ 73а от 23.08.2019

в Положение об оплате труда

работников, замещающих должности, 

не являющиеся должностями муниципальной службы

и рабочих в администрации Зубковского сельсовета

Краснозерского района Новосибирской области

   В целях упорядочения оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в администрации Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области, в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Постановлением Губернатора Новосибирской области от 10.01.2018г. № 5 «О повышении окладов денежного содержания государственных гражданских служащих Новосибирской области и должностных окладов работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы, в органах государственной власти Новосибирской области и государственных органов Новосибирской области» ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в Положение «Об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и рабочих в администрации Зубковского сельсовета» утвержденное Постановлением администрации Краснозерского района Новосибирской области от 23.08.2019 № 73а:

1.1. Раздел 2 «Размеры должностных окладов работников» изложить в новой редакции:

	№ п/п
	Наименование должности
	Размер должностного оклада, руб.

	1.
	Делопроизводитель
	2589


1.2. раздел 3 пункт 6 положения Дополнительные выплаты» читать в следующей редакции:

Ежемесячное денежное поощрение устанавливается в размере  до 270% от одного должностного оклада.

1.3. Постановление распространяет свое действие с 01 октября 2019 года

2. Специалисту администрации Зубковского сельсовета (Клиншовой О.В.) опубликовать настоящее постановление в периодически печатном издании Бюллетень органов местного самоуправления Зубковского сельсовета.
4. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава Зубковского сельсовета

Краснозерского района

Новосибирской области                                                                 Т.Ю.Синегубова
Е.И.Олейникова

67 504

Утверждено

Постановлением

Главы Зубковского сельсовета

Краснозерского района

Новосибирской области

от 25.10.2019 № 92

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ,

НЕ ЯВЛЯЮЩИЕСЯ ДОЛЖНОСТЯМИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ И РАБОЧИХ В АДМИНИСТРАЦИИ ЗУБКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

Оплата труда работников, замещающих должности,

не являющимися должностями муниципальной службы

I. Общие положения

1. Оплата труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями  муниципальной службы в администрации Зубковского сельсовета (далее - работники) состоит из месячного должностного оклада (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

Работникам устанавливаются следующие дополнительные выплаты:

ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы;

ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

ежемесячное денежное поощрение;

премии по результатам работы;

единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.

2. На должностной оклад и дополнительные выплаты начисляется районный коэффициент.

II. Размеры должностных окладов работников

	N 
п/п
	Наименование должности
	Размер должностного оклада, руб.

	
	Делопроизводитель                      
	2589


III. Дополнительные выплаты

3. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы устанавливается в размере до 100 процентов должностного оклада (включительно). 

Конкретный размер ежемесячной надбавки устанавливается Главой администрации Зубковского сельсовета, при заключении трудового договора с учетом характера работы, условий труда и квалификации работника и может быть изменен с учетом эффективности и качества труда работника.

4. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа работы в следующих размерах:

	Стаж работы  
	Процентов должностного оклада

	От 3 до 8 лет  
	10

	От 8 до 13 лет 
	15

	От 13 до 18 лет
	20

	От 18 до 23 лет
	25

	От 23 лет      
	30


В стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет включаются периоды работы (службы) на должностях в органах государственной власти и местного самоуправления. При этом учитываются периоды работы (службы), ранее засчитанные в установленном порядке.

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка.

Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет производится с месяца, в котором наступило право назначения или изменения размера данной надбавки.

Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается Главой Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области на основании решения комиссии по установлению стажа.
5. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 N 573.

6. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается в размере до 270% от одного должностного оклада.
7. Премирование работников осуществляется по результатам работы за календарный период года (месяц, квартал, год) в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

Премия выплачивается в процентах от должностного оклада и максимальными размерами для конкретного работника не ограничивается.

Персональный размер премии по результатам работы устанавливается Главой Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области по представлению непосредственного руководителя и определяется в зависимости от реального вклада работника в результаты деятельности структурного подразделения или администрации в целом, пропорционально фактически отработанному времени за премируемый период. .

В случае возникновения чрезвычайной ситуации (продолжительного заболевания работника, смерти близкого родственника (родители, дети, муж, жена), причинения ущерба имуществу в результате кражи, пожара, стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельств) работнику, в порядке исключения, может быть дополнительно выплачена материальная помощь в пределах установленного фонда оплаты труда.

Решение о выплате и размере указанной материальной помощи принимается Главой администрации Зубковского сельсовета на основании личного заявления работника, а также документа, подтверждающего факт возникновения чрезвычайной ситуации, и оформляется распоряжением Главы администрации Зубковского сельсовета.

IV. Фонд оплаты труда

10. При формировании фонда оплаты труда работников сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

ежемесячной надбавки за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы и ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере 10 должностных окладов;

премий по результатам работы - в размере 3 должностного оклада;

ежемесячного денежного поощрения - в размере 12 должностных окладов;

11. Фонд оплаты труда работников формируется за счет средств, предусмотренных пунктом 10 настоящего раздела, а также за счет средств предусмотренных на выплату районного коэффициента.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗУБКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КРАСНОЗЕРСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.10.2019 г.                                                                                                           № 94

с.Зубково

О внесении изменений в Положение об 

Оплате труда военно- учетного работника

в администрации Зубковского сельсовета

Краснозерского района Новосибирской области

В целях упорядочения оплаты труда военно- учетного работника в администрации Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области , в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Постановлением Губернатора Новосибирской области от 10.01.2018г. № 5 «О повышении окладов денежного содержания государственных гражданских служащих Новосибирской области и должностных окладов работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы, в органах государственной власти Новосибирской области и государственных органов Новосибирской области» ПОСТАНОВЛЯЕТ:
Внести изменения в Положение об оплате инспектора по учету и бронированию в администрации Зубковского сельсовета, утвержденное Постановлением администрации Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области от 31.01.2018 №16:

1.1. Раздел II Размеры должностных окладов работников изложить в новой редакции:

	№ п/п
	Наименование должности
	Размер должностного оклада, руб.

	1.
	Военно- учетный работник
	2363,60


1.2. раздел 3 пункт 5 изложить в новой редакции:

Ежемесячное денежное поощрение устанавливается в размере до 300% от должностного оклада. 

Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения устанавливается Главой администрации Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области и может быть изменен с учетом эффективности и качества труда работника.

2. Данное постановление  подлежит применению с 01.10.2019 года.

3. Опубликовать настоящее постановление в периодическом  печатном издании «Бюллетень органов местного самоуправления Зубковского сельсовета Краснозерского района » и обеспечить отправку данного постановления в Управление законопроектных работ и ведения регистра Министерства юстиции Новосибирской области в установленном законодательством порядке.
4. Контроль за исполнением Постановления оставляю за собой.

Глава Зубковского сельсовета                                                          

Краснозерского района 

Новосибирской области                                                                      Т.Ю.Синегубова

Е.И.Олейникова

67504

Утверждено

Постановлением

администрации Зубковского сельсовета

Краснозерского района

Новосибирской области

от 30.10.2019 № 94
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ,

НЕ ЯВЛЯЮЩИЕСЯ ДОЛЖНОСТЯМИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ И РАБОЧИХ В АДМИНИСТРАЦИИ ЗУБКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

Оплата труда работников, замещающих должности,

не являющимися должностями муниципальной службы

I. Общие положения

1. Оплата труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями  муниципальной службы в администрации Зубковского сельсовета (далее - работники) состоит из месячного должностного оклада (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

Работникам устанавливаются следующие дополнительные выплаты:

ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы;

ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

ежемесячное денежное поощрение;

премии по результатам работы;

единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.

2. На должностной оклад и дополнительные выплаты начисляется районный коэффициент.

II. Размеры должностных окладов работников

	N 
п/п
	Наименование должности
	Размер должностного оклада, руб.

	
	Военно- учетный работник
	2363,60


III. Дополнительные выплаты

3. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы устанавливается в размере до 100 процентов должностного оклада (включительно). 

Конкретный размер ежемесячной надбавки устанавливается Главой администрации Зубковского сельсовета, при заключении трудового договора с учетом характера работы, условий труда и квалификации работника и может быть изменен с учетом эффективности и качества труда работника.

5. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 N 573.

6. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается в размере до 293% от одного должностного оклада.
7. Премирование работников осуществляется по результатам работы за календарный период года (месяц, квартал, год) в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

Премия выплачивается в процентах от должностного оклада и максимальными размерами для конкретного работника не ограничивается.

Персональный размер премии по результатам работы устанавливается Главой Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области по представлению непосредственного руководителя и определяется в зависимости от реального вклада работника в результаты деятельности структурного подразделения или администрации в целом, пропорционально фактически отработанному времени за премируемый период. .

В случае возникновения чрезвычайной ситуации (продолжительного заболевания работника, смерти близкого родственника (родители, дети, муж, жена), причинения ущерба имуществу в результате кражи, пожара, стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельств) работнику, в порядке исключения, может быть дополнительно выплачена материальная помощь в пределах установленного фонда оплаты труда.

Решение о выплате и размере указанной материальной помощи принимается Главой администрации Зубковского сельсовета на основании личного заявления работника, а также документа, подтверждающего факт возникновения чрезвычайной ситуации, и оформляется распоряжением Главы администрации Зубковского сельсовета.

IV. Фонд оплаты труда

10. При формировании фонда оплаты труда работников сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

ежемесячной надбавки за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы и ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере 1 должностного оклада;

премий по результатам работы - в размере 3 должностного оклада;

единовременная выплата к отпуску - в размере 2,5 должностных окладов;

11. Фонд оплаты труда работников формируется за счет средств, предусмотренных пунктом 10 настоящего раздела, а также за счет средств предусмотренных на выплату районного коэффициента.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ  ЗУБКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
КРАСНОЗЕРСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

пятого созыва

РЕШЕНИЕ

внеочередной семьдесят пятой сессии

30.10.2019                                   с.Зубково                                             № 75/1
О внесении изменений в Положение об оплате труда выборных лиц, местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) расходов на содержание органов местного самоуправления Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области,  утвержденное решением пятьдесят второй сессии Совета депутатов Зубковского сельсовета Краснозерского района от 18.01.2019 года № 52/2.
               В соответствии с Постановлением Правительства Новосибирской области от 31.01.2017 № 20-п «О нормативах формирования  расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области», Постановлением Губернатора Новосибирской области от 15.10.2019 № 249-ДСП, Совет депутатов Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области
РЕШИЛ:

1. Внести следующие изменения в Положение об оплате труда выборных лиц, местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) расходов на содержание органов местного самоуправления Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области,  утвержденное решением пятьдесят второй сессии Совета депутатов Зубковского сельсовета Краснозерского района от 18.01.2019 года № 52/2 (далее – Положение):
1.1. в пункте 4.1, 4.2 раздела 4 Положения слова «БДО (базовый должностной оклад) = 2500 рублей» заменить на слова «БДО (базовый должностной оклад) = 2608 рублей»

1.2.  пункт 3.3 раздела 3 Положения изложить в следующей редакции:

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих устанавливается в следующих размерах:

	Наименование классного чина муниципальных служащих
	Норматив ежемесячной надбавки за классный чин муниципальных служащих, рублей

	Референт муниципальной службы 1 класса
	1173

	Референт муниципальной службы 2 класса
	1119

	Референт муниципальной службы 3 класса
	1064

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	1010

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	956

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	785


2. Настоящее решение подлежит применению с 1 октября 2019 года.
3. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании «Бюллетень органов местного самоуправления Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области».

Глава Зубковского сельсовета                           Председатель Совета депутатов

Краснозерского района
                                       Зубковского сельсовета

Новосибирской области                                     Краснозерского района

                                                                             Новосибирской области
                               Т.Ю.Синегубова

                                            А.М.Шемелев

«____»___________2019 года                                     «____»____________2019 года

	
	УТВЕРЖДЕНО
решением  Совета депутатов

Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области
от 30.10.2019 № 75/1


ПОЛОЖЕНИЕ

Об оплате труда   выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 30.10.2007 г. № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области», постановлением администрации Новосибирской области от 31.01.2017 г. № 20-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области» и устанавливает условия оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе (далее – глава Зубковского сельсовета), муниципальных служащих в администрации Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области (далее – местная администрация).

II. Оплата труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе

2.1. Оплата труда Зубковского сельсовета состоит из месячного денежного содержания (вознаграждения) и иных выплат, к которым относятся:

- ежемесячное денежное поощрение;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

2.2. Размеры месячного денежного содержания (вознаграждения) главы Зубковского  сельсовета устанавливается кратным размеру должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новосибирской области «специалист», который равен  2608,00 рублей, исходя из коэффициентов кратности равного - 3,9.

2.3. Ежемесячное денежное поощрение главы Зубковского сельсовета устанавливается в размере 2,45 месячного денежного содержания (вознаграждения).

2.4. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска главе Зубковского сельсовета производится в размере 2 месячных денежных содержаний (вознаграждений). Указанные средства предусматриваются при формировании годового фонда оплаты труда.

2.5. На месячное денежное содержание (вознаграждение) и иные выплаты главе Зубковского сельсовета начисляется районный коэффициент.

2.6. Увеличение (индексация) денежного содержания (вознаграждения) главе Зубковского сельсовета производится при увеличении (индексации) окладов денежного содержания государственных гражданских служащих в соответствии с постановлением Губернатора Новосибирской области.

III Оплата труда муниципальных служащих

3.1. Оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного содержания, которой состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты). 

К дополнительным выплатам относятся:

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

- ежемесячное денежное поощрение;

- премия за выполнение особо важных и сложных заданий;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь;

- материальную помощь;

- иные выплаты.

3.2. Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются кратными размеру должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новосибирской области «специалист» исходя из коэффициентов кратности:

	Наименование должности
	К (коэффициент кратности)

	Специалист 1-го разряда
	1,26

	Специалист 2-го разряда
	1,13

	Специалист
	1,00 


3.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих устанавливается в следующих размерах:
· Референт муниципальной службы 1 класса – 1 173,00 рублей;

· Референт муниципальной службы 2 класса – 1 119,00 рублей;

· Референт муниципальной службы 3 класса – 1 064,00 рублей;

· секретарь муниципальной службы 1 класса - 1010,00 рублей;

· секретарь муниципальной службы 2 класса - 956,00 рублей;

· секретарь муниципальной службы 3 класса - 785,00 рублей.

3.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в зависимости от стажа муниципальной службы в следующих размерах:

	Стаж муниципальной службы
	% к окладу денежного содержания 

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	15 лет и выше
	30


3.5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в зависимости от группы должностей муниципальной службы в следующих размерах:

· По ведущим должностям муниципальной службы –120 % должностного оклада;

· По младшим должностям муниципальной службы –60 % должностного оклада;

Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальному служащему индивидуально, исходя из интенсивности и сложности его труда с учетом:

· профессионального уровня исполнения им должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;

· компетентности в принятии управленческих решений, ответственности в обеспечении высокого уровня исполнительской дисциплины;

· опыта работы по специальности и (или) по замещаемой должности.

Конкретный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается главой Зубковского сельсовета в форме распоряжения. 

Учитывая сложность и напряженность выполняемой работы, а также в случае возникновения конкретных обстоятельств, размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы может быть пересмотрен в сторону увеличения (но не более установленного по соответствующей группе должностей муниципальной службы размера), либо снижения с соблюдением требований статьи 74 Трудового кодекса РФ.

3.6. Ежемесячное денежное поощрение муниципальному служащему устанавливается в следующих размерах:

	Наименование должности
	Норматив ежемесячного денежного поощрения (ЕДП)

	Специалист 1-го разряда
	1,5-3,05

	Специалист 2-го разряда
	1,5-3,05

	Специалист
	1,5-3,05


Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим определяется главой Зубковского сельсовета по предоставлению непосредственного руководителя муниципального служащего в зависимости от личного вклада муниципального служащего в результаты деятельности Зубковского сельсовета.
При определении конкретного размера ежемесячного денежного поощрения учитываются:

- профессиональная компетентность муниципальных служащих;

- уровень исполнительской дисциплины;

- опыт профессиональной служебной деятельности;

- степень самостоятельности и ответственности, инициатива, творческое отношение к исполнению должностных обязанностей;

- новизна вырабатываемых и предлагаемых решений, применение в работе современных форм и методов работы.

3.7. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий, выплачиваемые муниципальному служащему, максимальными размерами не ограничиваются в случае экономии  расходов на оплату труда и устанавливаются в процентах к должностному окладу. Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий определяется, исходя из личного вклада муниципального служащего в обеспечение выполнения особых заданий, результатов их исполнения, а также за высокий уровень организационного обеспечения мероприятий, подготовки информационно-аналитических и иных материалов и т.п.

Решение о выплате и размере премии за выполнение особо важных и сложных заданий принимается главой Зубковского сельсовета. 

При формировании годового фонда оплаты труда муниципальных служащих на выплату премий за выполнение особо важных и сложных заданий предусматривается по 2 должностных оклада в расчете на одну штатную единицу.

3.8. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему производится в размере 2 должностных окладов.

3.9. Материальная помощь муниципальному служащему выплачивается в размере 1 должностного оклада на основании его личного заявления один раз в календарном году при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска либо в иное время в течение календарного года.

Материальная помощь муниципальным служащим, принятым в местную администрацию или уволенным в течение календарного года, выплачивается пропорционально отработанному ими времени в календарном году.

3.10. При условии наличия у муниципального служащего стажа муниципальной службы не менее 15 лет выплачивается единовременное денежное вознаграждение в размере до 10-ти должностных окладов. Решение о выплате и размере указанного вознаграждения принимается главой Зубковского сельсовета.

3.11. На должностной оклад и дополнительные выплаты начисляется районный коэффициент.

3.12. По решению главы Зубковского сельсовета, которое оформляется распоряжением местной администрации, в случае возникновения чрезвычайной ситуации (продолжительного заболевания муниципального служащего, смерти его близкого родственника, причинения вреда имуществу в результате пожара, кражи, стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельствах) муниципальному служащему в порядке исключения может быть дополнительно выплачена материальная помощь в пределах установленного фонда оплаты труда (в случае наличия экономии средств по фонду) на основании его личного заявления и документа, подтверждающего факт возникновения чрезвычайной ситуации.

3.13. По результатам работы за год муниципальным служащим может быть выплачена премия в пределах годового фонда оплаты их труда (в случае наличия экономии средств по фонду), размер которой устанавливается главой Зубковского сельсовета в процентах к должностному окладу в зависимости от результативности и эффективности деятельности муниципального служащего и его вклада в достижение задач, стоящих перед местной администрацией.

3.14. Увеличение (индексация) должностных окладов муниципальных служащих производится при увеличении (индексации) окладов денежного содержания государственных гражданских служащих в соответствии с постановлением Губернатора Новосибирской области.

IV. Формирование фонда оплаты

4.1.Расходы на оплату труда Главы Зубковского сельсовета, рассчитываются с учетом начисления страховых взносов в соответствии с установленными законодательством Российской Федерации тарифами.

Годовой фонд оплаты труда в расчете на штатную единицу (ФОТмд) рассчитывается по следующей формуле:

ФОТмд = (ДВ + ЕДП + НГТ) x 12 x РК + (ЕДВ x РК),где:

ДВ – норматив месячного денежного содержания (вознаграждения);

ЕДП–норматив ежемесячного денежного поощрения, устанавливается равным           1,37ДВ;

НГТ – норматив ежемесячной процентной надбавки к месячному денежному содержанию (вознаграждению) за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, который устанавливается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О  предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к  государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны»;

ЕДВ – норматив единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска,  устанавливается равным 2 ДВ;

РК – районный коэффициент.

Расчет норматива размера месячного денежного содержания (вознаграждения) депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, производится по формуле

ДВ = БДО x К, где:

БДО – базовый должностной оклад, равный 2608 рублей (размер должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новосибирской области «специалист»);

К – коэффициент кратности, который принимается равным 3,9 .

4.2 Расходы на оплату труда муниципальных служащих рассчитываются с учетом начисления страховых взносов в соответствии с установленными законодательством Российской Федерации тарифами.
Годовой фонд оплаты труда муниципальных служащих в расчете на штатную единицу (ФОТмс) рассчитывается по следующей формуле:

ФОТмс = (ДО + НКЧ + НОУ + НВЛ + ЕДП + НГТ) x 12 x РК

 + (ЕДВ +МП + П) x РК, где:

ДО–норматив месячного должностного оклада;

НКЧ – норматив ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих.
НОУ – норматив ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы,

НВЛ – норматив ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, 

ЕДП – норматив ежемесячного денежного поощрения к должностному окладу, 

НГТ – норматив ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, который устанавливается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны»;

П – норматив премии за выполнение особо важных и сложных заданий, который устанавливается равным 2 ДО3;

ЕДВ – норматив единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, который устанавливается равным 2 ДО;

МП – норматив материальной помощи, который устанавливается равным 1 ДО;

РК – районный коэффициент.

Расчет норматива размера месячного должностного оклада муниципального служащего производится по формуле:

ДО = БДО x К,где:

БДО – базовый должностной оклад, равный 2608 рублей (размер должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новосибирской области «специалист»);

К  коэффициент кратности, который принимается  согласно таблицы в разделе 3.6

4.3. Годовой фонд оплаты труда Главы Зубковского сельсовета и муниципальным служащим, замещающих муниципальные должности в администрации Зубковского сельсовета, (ФОТмд) и (ФОТмс) рассчитывается исходя из следующих нормативов численности

	Наименование должности


	

	Глава поселения
	1

	Специалист 1 разряда
	1

	Специалист 2 разряда
	3

	Специалист
	1


СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ЗУБКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КРАСНОЗЕРСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

(пятого созыва)

РЕШЕНИЕ

внеочередной семьдесят пятой сессии

от 30.10.2019г                                     с. Зубково                                   № 75/2

Муниципальный правовой акт

"О внесении изменений в Устав Зубковского сельсовета

Краснозерского района Новосибирской области"

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», и в целях приведения Устава Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области в соответствие с действующим законодательством, 

Совет депутатов Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области РЕШИЛ:

1.Принять муниципальный правовой акт «О внесении изменений в Устав Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области».

2. В порядке, установленном Федеральным законом от 21.07.2005 г. № 97-ФЗ «О государственной регистрации Уставов муниципальных образований», предоставить муниципальный правовой акт о внесении изменений и дополнений в Устав Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области на государственную регистрацию в Главное управление Министерства юстиции Российской Федерации по Новосибирской области в течении 15 дней.
3. Главе Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области опубликовать муниципальный правовой акт о внесении изменений и дополнений в Устав Зубковского сельсовета после государственной регистрации и направить в Главное управление Министерства юстиции Российской Федерации по Новосибирской области сведения об источнике и о дате официального опубликования (обнародования) муниципального правового акта о внесении изменений и дополнений в Устав Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области для включения указанных сведений в государственный реестр уставов муниципальных образований Новосибирской области в 10-дневной срок.

4. Настоящее решение вступает в силу после государственной регистрации и опубликования в периодическом печатном издании «Бюллетень органов местного самоуправления Зубковского сельсовета».
5. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на главу Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области.

	Глава

Зубковского сельсовета

Краснозерского района

Новосибирской области

______ Т.Ю.Синегубова 


	Председатель Совета депутатов

Зубковского сельсовета

Краснозерского района

Новосибирской области

________ А.М.Шемелев




	Приложение к решению 

75-й сессии Совета депутатов

Зубковского сельсовета

Краснозерского района 

Новосибирской области 

от   30.10.2019 года №75/2




Муниципальный правовой акт
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ   В УСТАВ

ЗУБКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА КРАСНОЗЕРСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

1. В статье 33 «Избирательная комиссия Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области»:

1.1. Пункт  е)  части 6 исключить. 

1.2. Пункт  е.1)  части 6 исключить.

1.3. Пункт  ж) части 6 исключить.
	Глава

Зубковского сельсовета

Краснозерского района

Новосибирской области

 _______ Т.Ю.Синегубова


	Председатель Совета депутатов

 Зубковского сельсовета

Краснозерского района

Новосибирской области

_______  А.М.Шемелев




СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ЗУБКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КРАСНОЗЕРСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

(пятого созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

внеочередной семьдесят пятой сессии

От  30.10.2019г                                 с.Зубково                                            № 75/3 

О внесении изменений и дополнений в Решение пятьдесят первой сессии Совета депутатов Зубковского сельсовета от 24.12.2018г. “О бюджете Зубковского  сельсовета  Краснозерского района Новосибирской области на 2019 год и плановый период 2020 и 2021годов”
1. Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003г № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления  в Российской Федерации», Приказом МФ РФ от 08.06.2018г № 132н «О порядке формирования и применения кодов бюджетной классификации Российской Федерации, их структуре и принципах назначения», Законом Новосибирской области от  25.12.2018г № 332-ОЗ «Об областном бюджете Новосибирской области на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов», Уставом Зубковского сельсовета  Краснозерского района Новосибирской области, Совет депутатов Краснозерского района  РЕШИЛ внести в Решение пятьдесят первой сессии Совета депутатов Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области от 24.12.2018г. “О бюджете Зубковского сельсовета  Краснозерского района Новосибирской области на 2019 год и плановый период 2020 и 2021годов” следующие изменения:
1) в статье 1 в части 1

в пункте 1 цифры "13 060,1" заменить цифрами "13 126,7"; цифры "9781,3" заменить цифрами "9 842,9".

в пункте 2 цифры "13 223,2" заменить цифрами "13 289,8".

2) Утвердить таблицы 1  приложения 3 "Доходы бюджета Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов" в прилагаемой редакции.

1) Утвердить таблицу 1 приложения 5 "Распределение бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, подразделам, целевым статьям (муниципальным программам и непрограммным направлениям деятельности), группам (группам и подгруппам) видов расходов классификации расходов бюджетов на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов" в прилагаемой редакции.

2) Утвердить таблицы 1 приложения 6 "Распределения бюджетных ассигнований по целевым статьям (муниципальным программам и непрограммным направлениям деятельности), группам и подгруппам видов расходов классификации расходов бюджетов на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов" в прилагаемой редакции.

3) Утвердить таблицы 1приложения 7 "Ведомственная структура расходов Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области на 2019 год и плановый 2020 и 2021 годов" в прилагаемой редакции.

4) Утвердить таблицы 1 приложения 11 "Источники финансирования дефицита бюджета Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов" в прилагаемой редакции.

2. Решение опубликовать в  периодическом печатном издании «Бюллетень органов местного самоуправления Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области».

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования.

4. Контроль за исполнением данного Решения возложить на комиссию по бюджетной политике Совета депутатов

Глава Зубковского сельсовета                                             Председатель Совета Краснозерского района                                                                            депутатов                                                                                                    
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                                                                                             Краснозерского района                                                                               
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