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АДМИНИСТРАЦИЯ ЗУБКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КРАСНОЗЕРСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 17.05.2019г.                           с.Зубково                                              №42
Об утверждении Порядка предоставления субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг из бюджета Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области.
          В соответствии со статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 6 сентября 2016 г. № 887 «Об общих требованиях к нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг», администрация Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

          1. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг из бюджета Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области.

          2. Признать утратившим силу Постановление администрации Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области от 03.05.2017 № 35 «Об утверждении Порядка предоставления субсидий из бюджета Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям - производителям товаров, работ, услуг.
         3. Обеспечить публикацию настоящего постановления в периодическом печатном издании «Бюллетень органов местного самоуправления Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области» и разместить на официальном сайте администрации Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области.

          4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

 

Глава Зубковского сельсовета

Краснозерского района Новосибирской области                      Т.Ю.Синегубова

Утвержден

постановлением администрации

Зубковского сельсовета

Краснозерского района 

Новосибирской области

от  17.05. 2019  №42   

 
Порядок
предоставления субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг из бюджета Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области
 
1. Общие положения
 

          1.1. Настоящий документ устанавливает порядок предоставления субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий муниципальным учреждениям), индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг за счет средств бюджета Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области.

          1.2. Под субсидией в настоящем Порядке понимается безвозмездное и безвозвратное предоставление денежных средств из местного бюджета получателям субсидий в целях финансового обеспечения (возмещения) затрат или недополученных доходов в связи с производством (реализацией) товаров, выполнением работ, оказанием услуг, а также в иных случаях, предусмотренных со ст. 78 Бюджетного кодекса РФ (далее Субсидия).

          1.3. Субсидии, выделенные из местного бюджета получателям Субсидии, носят целевой характер и не могут быть использованы на другие цели.

1.3.1. Предоставление Субсидии в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете Зубковского сельсовета Краснозерского района на соответствующий финансовый год и плановый период, и лимитов бюджетных обязательств, утвержденных в установленном порядке, на предоставление субсидий осуществляется главным распорядителем бюджетных средств Зубковского сельсовета Краснозерского района (далее – Администрация Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области).

          1.4. Порядок определяет в том числе:

- цели предоставления субсидий;

- критерии отбора юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и физических лиц, имеющих право на получение субсидий;

- условия и порядок предоставления субсидий;

- порядок возврата субсидий в случае нарушения условий, установленных при их предоставлении;

- случаи и порядок возврата в текущем финансовом году получателем субсидий остатков субсидий, предоставленных в целях финансового обеспечения затрат в связи с производством (реализацией) товаров, выполнением работ, оказанием услуг, а также в иных случаях, предусмотренных со ст. 78 Бюджетного кодекса РФ, не использованных в отчетном финансовом году (за исключением субсидий, предоставленных в пределах суммы, необходимой для оплаты денежных обязательств получателя Субсидии, источником финансового обеспечения которых являются указанные Субсидии);

- положения об обязательной проверке главным распорядителем бюджетных средств, предоставляющим Субсидию целей и порядка предоставления субсидий их получателями.

         1.5. Целью предоставления субсидий, согласно настоящему Порядку, является материальная помощь получателям Субсидии.

          1.6. Предоставление Субсидий осуществляется за счет средств  Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области.

          1.7. Объем бюджетных ассигнований предусмотренных на предоставление субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям) индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг утверждается решением сессии Совета депутатов Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области о бюджете на очередной финансовый год и плановый период.

          1.8. Главным распорядителем бюджетных средств Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области по предоставлению субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг является администрация Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области.

          1.9. Субсидии предоставляются главным распорядителем средств местного бюджета по результатам конкурсного отбора на право получения

субсидий, проводимого конкурсной комиссией (Приложение 1).

  1.10. Критерии отбора кандидатов на получение Субсидии:
- предоставляются юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг в предусмотренных настоящим Порядком случаях;
 - социальная эффективность предоставления субсидий: наибольшая доля населения (в том числе социально незащищенных слоев), на которую распространяется выгода от реализации продукции данного производителя товаров, работ, услуг по отношению к общей численности населения; создание новых или повышение эффективности предоставляемых населению товаров, работ, услуг, экономическое развитие территории Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области, улучшение экологической обстановки;

- у получателей субсидий должна отсутствовать просроченная задолженность по возврату в бюджет Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных, в том числе, в соответствии с иными правовыми актами, и иная просроченная задолженность перед бюджетом Зубковского сельсовета Краснозерского района;

          - получатели субсидий - юридические лица не должны находиться в процессе реорганизации, ликвидации, банкротства, а получатели субсидий - индивидуальные предприниматели не должны прекратить деятельность в качестве индивидуального предпринимателя.

2.Условия и порядок предоставления субсидий
 

2.1. Субсидии предоставляются на основе результатов отбора в пределах бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных главным распорядителем (распорядителем) бюджетных средств (далее – Администрация муниципального образования) по соответствующим кодам классификации расходов бюджетов в сводной бюджетной росписи бюджета сельского поселения на соответствующий финансовый год, и в случаях и в порядке, предусмотренных решением Совета депутатов Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области «О бюджете Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области на соответствующий финансовый год».
 2.2. Основанием для предоставления Субсидии на финансовое обеспечение (возмещение) затрат или недополученных доходов в связи с производством (реализацией) товаров, выполнением работ, оказанием услуг является соглашение на предоставление Субсидии, заключенное между главным распорядителем бюджетных средств и победителем конкурсного отбора по результатам решения конкурсной комиссии в соответствии с типовой формой, утверждаемой администрацией Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области.

           2.3. Общий перечень документов, предоставляемых получателем Субсидии главному распорядителю для получения Субсидии, а также требования к указанным документам:

1) заверенную копию устава и (или) учредительного договора (для юридических лиц);

2) копию документа, удостоверяющего личность (для физических лиц);

3) документ, подтверждающий назначение на должность руководителя и главного бухгалтера;

4) заверенные бухгалтерские и платежные документы, подтверждающие произведенные расходы (в случае, если расходы произведены);

5) смету на проведение работ или расчет стоимости на оказание услуг;

6) справку-расчёт на предоставление Субсидии;

7) план деятельности получателя с разбивкой по месяцам или бизнес-план (в случае планируемых расходов);

8) копия бухгалтерского баланса за последний год и отчетный период с приложением отчетных форм к нему и отметкой налоговых органов об их приеме

9) иные документы, указанные в соглашении о предоставлении субсидии.

2.3.1. Претендент на получение Субсидии вправе дополнительно представить следующие документы: 

- информационное письмо о ранее реализованных социально значимых мероприятиях, в том числе на территории Зубковского сельсовета Краснозерского района; 

-рекомендательные письма, отзывы органов власти, общественных и иных организаций; 

- иные материалы, положительно характеризующие организацию.
          2.4. Порядок и сроки рассмотрения заявок главным распорядителем документов:

- получатели субсидий в 7-дневный срок со дня опубликования извещения о проведении конкурсного отбора представляют в адрес администрации Краснозерского района Новосибирской области заявку на участие в конкурсном отборе (далее - заявка) с приложением документов, указанных в п.2.3, 2.3.1. Порядка; 

- Заявка должна быть подписана уполномоченным представителем заявителя;

- заявка визируется Главой Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области и направляется конкурсной комиссии;

- конкурсная комиссия в течение 2 (двух) рабочих дней после получения заявок с прилагаемыми документами назначает заседание комиссии;

- конкурсный отбор осуществляется при наличии хотя бы одного участника конкурсного отбора. Решение конкурсной комиссии утверждается распоряжением администрации Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области об определении победителя конкурсного отбора и о предоставлении Субсидии, в котором указываются получатель субсидий, признанный победителем конкурсного отбора, размер предоставляемых субсидий;

- главный распорядитель бюджетных средств в течение 5 (пяти) рабочих дней после утверждения решения конкурсной комиссии о предоставлении победителю конкурсного отбора Субсидии готовит проект соглашения о предоставлении субсидий (приложение 3). Проект соглашения направляется победителю конкурсного отбора. Победитель конкурсного отбора в течении 3 (трех) рабочих дней возвращает в адрес главного распорядителя бюджетных средств подписанное соглашение на предоставление Субсидии.

          2.5. Основания для отказа получателю Субсидии в предоставлении Субсидии:

- нецелевое использование ранее предоставленных бюджетных средств, выявленное в ходе проверок;

- несоответствие представленных получателем Субсидии документов требованиям, определенным подпунктом 2.3. настоящего пункта, или непредставление (представление не в полном объеме) указанных документов;

- недостоверность информации представленной получателем Субсидии.

2.6. Расчет средств субсидий, предоставляемых заявителю, рассчитывается в соответствии с методикой согласно Приложению 2 к настоящему порядку.

          Обязательным условием предоставления Субсидии, включаемым в соглашения о предоставлении субсидий и в договоры (соглашения), заключенные в целях исполнения обязательств по данным соглашениям, является согласие соответственно получателей субсидий и лиц, являющихся поставщиками (подрядчиками, исполнителями) по договорам (соглашениям), заключенным в целях исполнения обязательств по соглашениям о предоставлении субсидий на финансовое обеспечение затрат в связи с производством (реализацией) товаров, выполнением работ, оказанием услуг (за исключением государственных (муниципальных) унитарных предприятий, хозяйственных товариществ и обществ с участием публично-правовых образований в их уставных (складочных) капиталах, а также коммерческих организаций с участием таких товариществ и обществ в их уставных (складочных) капиталах), на осуществление главным распорядителем (распорядителем) бюджетных средств, предоставившим Субсидии, и органами муниципального финансового контроля проверок соблюдения ими условий, целей и порядка предоставления субсидий.

          2.7. Требования, которым должны соответствовать получатели Субсидии на первое число месяца, предшествующего месяцу, в котором планируется заключение соглашения:

          у получателей субсидий должна отсутствовать неисполненная обязанность по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;

         получатели субсидий не должны являться иностранными юридическими лицами, а также российскими юридическими лицами, в уставном (складочном) капитале которых доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является государство или территория, включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций (офшорные зоны) в отношении таких юридических лиц, в совокупности превышает 50 процентов;

       получатели субсидий не должны получать средства из бюджета Зубковского сельсовета Краснозерского района, на основании иных нормативных правовых актов или муниципальных правовых актов на цели, указанные в Порядке.

          2.8. Получатели бюджетных средств на основании заключенных соглашений (договоров) в пределах, учтенных на лицевом счете, открытом в территориальном органе Федерального казначейства, ассигнований, лимитов бюджетных обязательств и предельных объемов оплаты денежных обязательств осуществляют в установленном порядке перечисление субсидий на счета юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, физических лиц, открытые в кредитных организациях. 

2.9. Расходы, источником финансового обеспечения которых является субсидия, осуществляются получателем Субсидии по следующим направлениям: 

         оплата потребленных энергетических ресурсов (электроэнергия);      

         приобретение твердого топлива, включая его доставку;  

          приобретение расходных материалов, запасных частей, оборудования в рамках выполнения работ при подготовке объектов жилищно-коммунального хозяйства к осенне-зимнему периоду.

          2.10. Перечисление субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг из бюджета Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области осуществляется не позднее десятого рабочего дня после принятия главным распорядителем по результатам конкурсного отбора решения о предоставлении такой Субсидии;

          2.10.1. Субсидия может быть использована по направлениям затрат (недополученных доходов), на возмещение которых предоставляется субсидия:

1) оплата труда физических лиц, участвующих в реализации мероприятия программы, на выполнение которого предоставляется субсидия;

2) оплата товаров, работ, услуг, необходимых для реализации мероприятия программы, на выполнение которого предоставляется субсидия;

3) арендная плата;

4) уплата налогов, сборов, страховых взносов и иных обязательных платежей в бюджетную систему Российской Федерации.

2.10.2. Перечень документов, подтверждающих фактически произведенные

затраты (недополученные доходы):

- смета расходов, 

- справка о стоимости выполненных работ по форме КС-2, КС-3.

- иные документы в соответствии с законодательством РФ.

2.11. При предоставлении субсидий юридическим лицам, указанным в настоящем Порядке, обязательным условием их предоставления, включаемым в договоры (соглашения) о предоставлении субсидий на финансовое обеспечение затрат в связи с производством (реализацией) товаров, выполнением работ, оказанием услуг и (или) в нормативные правовые акты, муниципальные правовые акты, регулирующие их предоставление, является запрет приобретения за счет полученных средств иностранной валюты, за исключением операций, осуществляемых в соответствии с валютным законодательством Российской Федерации при закупке (поставке) высокотехнологичного импортного оборудования, сырья и комплектующих изделий, а также связанных с достижением целей предоставления этих средств иных операций, определенных нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами, регулирующими предоставление субсидий указанным юридическим лицам
 

3. Требования к отчетности
 

          3.1. По результатам использования Субсидии получатель бюджетных средств представляет в администрацию Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области отчет об использовании Субсидии, предоставленной за счет средств бюджета Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области, в котором отражаются суммы израсходованных средств Субсидии и мероприятия, на которые они были потрачены.

3.2. Отчеты предоставляются ежеквартально до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом. К отчету должны быть приложены заверенные копии документов, подтверждающих расходы получателя Субсидии на цели, для которых она была предоставлена.

4. Контроль за использованием субсидий.
 

          4.1. Администрация Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области (главный специалист по внутреннему финансовому контролю) осуществляет ежеквартальный контроль за соблюдением условий, порядка и целей предоставления и использования субсидий на основании отчетов, предоставляемых получателем субсидий в соответствии с п. 3 настоящего порядка. 

          В случае выявления нарушений администрация Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области в течении двух дней направляет уведомление получателю субсидий о возврате бюджетных средств. Получатель субсидий в течение 10 дней с момента получения уведомления обязан вернуть субсидию в бюджет Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области.

          4.2. Не использованная по состоянию на 31 декабря текущего (отчетного) финансового года субсидия (остаток Субсидии), подлежит возврату в бюджет Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области в течение первых 15 рабочих дней года, следующего за отчетным.

          В случаях, предусмотренных соглашением о предоставлении Субсидии, главным распорядителем по согласованию с финансовым органом администрации Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области может быть принято решение о наличии потребности в указанных средствах, и о возможности осуществления расходов, источником финансового обеспечения которых являются неиспользованные в отчетном финансовом году остатки субсидий.

           4.3. При отказе получателя Субсидии в добровольном порядке возместить денежные средства взыскание производится в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 

Приложение 1 

к постановлению администрации

Зубковского сельсовета

Краснозерского района

Новосибирской области

 № 42 от 17.05.2019 

 
Положение
о комиссии по проведению конкурсного отбора на право получения субсидий юридическими лицами (за исключением субсидий государственными (муниципальными) учреждениями), индивидуальными предпринимателями, а также физическими лицами - производителями товаров, работ, услуг из бюджета Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области
1.Общие положения

           1.1. Настоящее Положение определяет порядок работы комиссии по проведению конкурсного отбора на право получения субсидий юридическими лицами (за исключением субсидий государственными (муниципальными) учреждениями), индивидуальными предпринимателями, а также физическими лицами - производителями товаров, работ, услуг из бюджета Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области (далее - комиссия).

          1.2. Комиссия не является юридическим лицом, в своей деятельности руководствуются Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Новосибирской области, администрации Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области, настоящим Положением.

2. Основные функции и права комиссии

           2.1. Основными функциями комиссии являются:

- рассмотрение результатов заявочных документов получателей Субсидии в соответствии с Положением о предоставлении субсидий из бюджета Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области, юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг из бюджета Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области (далее - Субсидии);

- принятие решений об отказе в предоставлении субсидий;

- осуществление контроля за соблюдением условий, целей и порядка предоставления субсидий юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) и индивидуальным предпринимателям.
3. Состав комиссии

          3.1. Комиссия состоит из четырех человек, один из которых является председателем. Состав комиссии утверждается распоряжением администрации Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области

          3.2. Председатель комиссии:

- Организует работу комиссии, определяет дату, время и место проведении заседаний комиссии;

-  осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии;

-  принимает решение о созыве Комиссии;

-  определяет перечень и порядок рассмотрения обсуждаемых вопросов;

-  распределяет обязанности между членами Комиссии;

-  осуществляет ведение заседаний.

4. Порядок и организация работы комиссии

          4.1. Ответственным за организацию проведения заседаний комиссии является секретарь комиссии.

          4.2. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости.

          4.3. Решения комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании, и оформляются протоколом, который подписывается председателем, секретарем и членами комиссии, принимавшими участие в заседании. При равенстве голосов решающим является голос председателя комиссии.

          4.5. Решение комиссии оформляется в пятидневный срок со дня проведения заседания комиссии. 

Приложение 2
к постановлению администрации

Зубковского сельсовета

Краснозерского района

№ 42 от 17.05.2019
 

 

Методика расчета Субсидии

 

N = A×M/ B,
 

где N - сумма Субсидии, предоставляемой получателю Субсидии из местного бюджета;

А - общая сумма средств субсидий, предусмотренная в местном бюджете на год, в котором предоставляются Субсидии;

M – сумма необходимых получателю Субсидии денежных средств для покрытия затрат на социально-инженерное обустройство сельской территории;

B - общая сумма средств, необходимых для возмещения затрат всех получателей субсидий.

 

Приложение 3

К постановлению

администрации Зубковского сельсовета

Краснозерского района
№ 42 от 17.05.2019
Типовая форма
 

Соглашение (договор) о предоставлении из бюджета Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области субсидии на возмещение затрат (недополученных доходов) в связи с производством (реализацией) товаров, выполнением работ, оказанием услуг
 с.___________
 

	«____»_____________20___г.
	№ ___________________

	(дата заключения соглашения (договора)
	(номер соглашения (договора)
 


 

  

Администрация Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области, именуемая «администрация», в лице главы Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области, действующего на основании__________________________________________________________________________________________,

(реквизиты распоряжении, доверенности или иного документа, удостоверяющего полномочия)
с одной стороны и __________________________________________________,

(наименование юридического лица, фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального
предпринимателя или физического лица-производителя товаров, работ, услуг) именуемый в дальнейшем «Получатель», в лице _____________________________________________________________________,

(наименование должности, а также фамилия, имя, отчество (при наличии) лица, представляющего Получателя, или уполномоченного им лица, фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя или физического лица - производителя товаров, работ, услуг)
действующего на основании _____________________________________________________________,

(реквизиты устава юридического лица, свидетельства о государственной регистрации индивидуального предпринимателя, доверенности)
с другой стороны, далее именуемые «Стороны», в соответствии 
с Бюджетным кодексом Российской Федерации), ________________________________________________________________,

(наименование порядка предоставления субсидии из бюджета ______ сельсовета Краснозерского района Новосибирской области Получателю)
утвержденными(ым) постановлением администрации Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области от «___» _________20__ г. № ___ (далее – Порядок предоставления субсидии), заключили настоящее Соглашение о нижеследующем.

 
I. Предмет Соглашения
 
1.1. Предметом настоящего Соглашения является предоставление из бюджета Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области (далее – бюджет поселения) в 20__ году / 20__– 20__ годах[1] субсидии:
1.1.1. В целях возмещения _____________________________ Получателя,
(затрат/ недополученных доходов)[2]
связанных с ______________________________________ (далее – Субсидия);
(производством (реализацией) товаров, выполнением работ, оказанием услуг)[3]
  
II. Финансовое обеспечение предоставления Субсидии
 

2.1. Субсидия предоставляется в соответствии с лимитами бюджетных обязательств по кодам классификации расходов бюджетов Российской Федерации (далее – коды БК) на цели, указанные в разделе I настоящего Соглашения, в следующем размере[4]:

в 20__ году ________ (_________) рублей - по коду БК _____________;
(сумма прописью) (код БК)
в 20__ году ________ (_________) рублей - по коду БК _____________;
(сумма прописью) (код БК)
в 20__ году ________ (_________) рублей - по коду БК ____________.
(сумма прописью) (код БК)
 
III. Условия и порядок предоставления Субсидии
 
3.1. Субсидия предоставляется в соответствии с Порядком предоставления субсидии:
3.1.1. На цели, указанные в разделе I настоящего Соглашения;
3.1.2. При представлении Получателем в администрацию документов, подтверждающих факт произведенных Получателем ______________________________, на возмещение которых предоставляется Субсидия в соответствии с Порядком предоставления субсидии и настоящим Соглашением, а также иных документов, определенных в приложении № __ к настоящему Соглашению[5], являющемуся неотъемлемой частью настоящего Соглашения;

3.2. Субсидия предоставляется при соблюдении иных условий, в том числе[6]:
3.2.1. ________________________________________________________;
3.2.2. ________________________________________________________.
3.3. Перечисление Субсидии осуществляется ___________________________
(периодичность[7])
на счет Получателя, открытый в _____________________________________,
(наименование учреждения Центрального банка
Российской Федерации или кредитной организации)
не позднее ___ рабочего дня, следующего за днем представления Получателем в администрацию документов, указанных в пункте 3.1.2 настоящего Соглашения[8].
 
IV. Взаимодействие Сторон
 
4.1.Администрация обязуется:
4.1.1. Обеспечить предоставление Субсидии в соответствии с разделом III настоящего Соглашения;
4.1.2. Осуществлять проверку представляемых Получателем документов, указанных в пункте (ах) 3.1.2, ______________ настоящего Соглашения[9], в том числе на соответствие их Порядку предоставления субсидии, в течение ___ рабочих дней со дня их получения от Получателя;
4.1.3. Обеспечивать перечисление Субсидии на счет Получателя, указанный в разделе VIII настоящего Соглашения, в соответствии с пунктом 3.3 настоящего Соглашения;
4.1.4. Устанавливать[10]:
4.1.4.1. Показатели результативности в приложении № __ к настоящему Соглашению, являющемуся неотъемлемой частью настоящего Соглашения[11];
4.1.4.2. Иные показатели[12]:
4.1.4.2.1. ____________________________________________________;
4.1.4.2.2. ____________________________________________________.
4.1.5. Осуществлять оценку достижения Получателем показателей результативности и (или) иных показателей, установленных Порядком предоставления субсидии в соответствии с пунктом 4.1.4 настоящего Соглашения на основании[13]:
4.1.5.1. Отчета(ов) о достижении значений показателей результативности по форме, установленной в приложении № __ к настоящему Соглашению[14], являющейся неотъемлемой частью настоящего Соглашения, представленного(ых) в соответствии с пунктом 4.3.3.1 настоящего Соглашения;
4.1.5.2. _____________________________________________________[15];
4.1.6. Осуществлять контроль за соблюдением Получателем порядка, целей и условий предоставления Субсидии, установленных Порядком предоставления субсидии и настоящим Соглашением, в том числе в части достоверности представляемых Получателем в соответствии с настоящим Соглашением сведений, путем проведения плановых и (или) внеплановых проверок на основании:
4.1.6.1. Документов, представленных Получателем по запросу администрации с пунктом 4.3.4 настоящего Соглашения;

4.1.6.2. ______________________________________________________[16].

4.1.7. В случае установления администрацией или получения от органа муниципального финансового контроля информации о факте (ах) нарушения Получателем порядка, целей и условий предоставления Субсидии, предусмотренных Порядком предоставления субсидии и настоящим Соглашением, в том числе указания в документах, представленных Получателем в соответствии с настоящим Соглашением, недостоверных сведений направлять Получателю требование об обеспечении возврата Субсидии в бюджет поселения в размере и в сроки, определенные в указанном требовании;
4.1.8. В случае, если Получателем не достигнуты значения показателей результативности и (или) иных показателей, установленных Порядком предоставления субсидии в соответствии с пунктом 4.1.4 настоящего Соглашения, применять штрафные санкции, рассчитываемые по форме, установленной в приложении № __ к настоящему Соглашению, являющейся неотъемлемой частью настоящего Соглашения, с обязательным уведомлением Получателя в течение ____ рабочих дней с даты принятия указанного решения[17];
4.1.9. Рассматривать предложения, документы и иную информацию, направленную Получателем, в том числе в соответствии с пунктом
4.4.1 настоящего Соглашения, в течение ____ рабочих дней со дня их получения и уведомлять Получателя о принятом решении (при необходимости);
4.1.10. Направлять разъяснения Получателю по вопросам, связанным с исполнением настоящего Соглашения, в течение ____ рабочих дней со дня получения обращения Получателя в соответствии с пунктом 4.4.2 настоящего Соглашения;
4.1.11. Выполнять иные обязательства в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и Порядком предоставления субсидии, в том числе [18]:
4.1.11.1. Не допускать образования недоимки по налогам, подлежащим перечислению в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации (за исключением отсроченной, рассроченной, в том числе в порядке реструктуризации, приостановленной к взысканию), и по страховым взносам в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Областной фонд обязательного медицинского страхования и Территориальный фонд обязательного медицинского страхования Новосибирской области;
4.1.11.2._______________________________________________________.
4.2. Администрация вправе[19]:
4.2.1. Принимать решение об изменении условий настоящего Соглашения, в том числе на основании информации и предложений, направленных Получателем в соответствии с пунктом 4.4.1 настоящего Соглашения, включая уменьшение размера Субсидии, а также увеличение размера Субсидии при наличии неиспользованных лимитов бюджетных обязательств, указанных в пункте 2.1 настоящего Соглашения, и при условии предоставления Получателем информации, содержащей финансово-экономическое обоснование данного изменения[20];
4.2.2. Приостанавливать предоставление Субсидии получения от органа муниципального финансового контроля информации о факте (ах) нарушения Получателем порядка, целей и условий предоставления Субсидии, предусмотренных Порядком предоставления субсидии и настоящим Соглашением, в том числе указания в документах, представленных Получателем в соответствии с настоящим Соглашением, недостоверных сведений, до устранения указанных нарушений с обязательным уведомлением Получателя не позднее ___________ рабочего дня с даты принятия решения о приостановлении[21];

4.2.3.Запрашивать у Получателя документы и информацию, необходимые для осуществления контроля за соблюдением Получателем порядка, целей и условий предоставления Субсидии, установленных Порядкомпредоставления Субсидии и настоящим Соглашением, в соответствии с пунктом 4.1.6 настоящего Соглашения;

4.2.4. Осуществлять иные права в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и Порядком предоставления субсидии, в том числе[22]:

4.2.4.1.________________________________________________________;
4.2.4.2.________________________________________________________.
4.3. Получатель обязуется:

4.3.1. Представлять в администрацию документы, установленные пунктом(ами) 3.1.2, ______________[23]настоящего Соглашения;
4.3.2. Обеспечивать достижение значений показателей результативности и (или) иных показателей, установленных Порядком предоставления субсидии в соответствии с пунктом 4.1.4 настоящего Соглашения[24];
4.3.3. Представлять в администрацию [25]:
4.3.3.1. Отчет о достижении значений показателей результативности в соответствии с пунктом 4.1.5.1 настоящего Соглашения[26] не позднее __ рабочего дня, следующего за отчетным ___________________________;
(месяц, квартал, год)
4.3.3.2. Иные отчеты[27]:

4.3.3.2.1. ____________________________________________________;

4.3.3.2.2. ____________________________________________________;

4.3.4. Направлять по запросу администрации документы и информацию, необходимые для осуществления контроля за соблюдением порядка, целей и условий предоставления Субсидии в соответствии с пунктом 4.2.3 настоящего Соглашения, в течение ___ рабочих дней со дня получения указанного запроса;

4.3.5. В случае получения от администрации Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области требования в соответствии с пунктом 4.1.7 настоящего Соглашения:
4.3.5.1. Устранять факт(ы) нарушения порядка, целей и условий предоставления Субсидии в сроки, определенные в указанном требовании;
4.3.5.2. Возвращать в бюджет поселения Субсидию в размере и в сроки, определенные в указанном требовании;
4.3.6. Возвращать в бюджет поселения средства в размере, определенном по форме в соответствии с приложением № __ к настоящему Соглашению, являющейся неотъемлемой частью настоящего Соглашения, в случае принятия администрацией решения о применении к Получателю штрафных санкций в соответствии с пунктом 4.1.8 настоящего Соглашения, в срок, установленный администрацией в уведомлении
о применении штрафных санкций[28];
4.3.7. Обеспечивать полноту и достоверность сведений, представляемых в администрацию в соответствии с настоящим Соглашением;
4.3.8. Выполнять иные обязательства в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и Порядком предоставления субсидии, в том числе [29]:
4.3.8.1. _______________________________________________________;
4.3.8.2. _______________________________________________________.
4.4. Получатель вправе[30]:

4.4.1. Направлять в администрацию предложения о внесении изменений в настоящее Соглашение, в том числе в случае установления необходимости изменения размера Субсидии с приложением информации, содержащей финансово-экономическое обоснование данного изменения;
4.4.2. Обращаться в администрацию в целях получения разъяснений в связи с исполнением настоящего Соглашения;
4.4.3. Осуществлять иные права в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и Порядком предоставления субсидии, в том числе [31]:

4.4.3.1. _______________________________________________________;

4.4.3.2. _______________________________________________________.

4.5. (в ред. от 16.04.2018 № 45) Получатель субсидии выражает согласие на осуществление главным распорядителем (распорядителем) бюджетных средств, предоставившим субсидию, и органами муниципального финансового контроля проверок соблюдения ими условий, целей и порядка предоставления субсидий. При этом получать субсидии гарантирует получение согласия лиц, являющихся поставщиками (подрядчиками, исполнителями) по договорам (соглашениям), заключенным в целях исполнения обязательств по соглашению о предоставлении субсидий (за исключением муниципальных унитарных предприятий, хозяйственных товариществ и обществ с участием публично-правовых образований в их уставных (складочных) капиталах, а также коммерческих организаций с участием таких товариществ и обществ в их уставных (складочных) капиталах), на осуществление главным распорядителем (распорядителем) бюджетных средств, предоставившим субсидию, и органами муниципального финансового контроля проверок соблюдения ими условий, целей и порядка предоставления субсидий.

 
V. Ответственность Сторон
 
5.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязательств по настоящему Соглашению Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.2. Иные положения об ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение Сторонами обязательств по настоящему Соглашению[32]:
5.2.1.________________________________________________________;
5.2.2.________________________________________________________.
 
VI. Иные условия
 
6.1. Иные условия по настоящему Соглашению[33]:
6.1.1. _______________________________________________________;
6.1.2. _______________________________________________________.
  VII. Заключительные положения
7.1. Споры, возникающие между Сторонами в связи с исполнением настоящего Соглашения, решаются ими, по возможности, путем проведения переговоров с оформлением соответствующих протоколов или иных документов. При не достижении согласия споры между Сторонами решаются в судебном порядке.
7.2. Настоящее Соглашение вступает в силу с даты его подписания лицами, имеющими право действовать от имени каждой из Сторон, но не ранее доведения лимитов бюджетных обязательств, указанных в пункте 2.1 настоящего Соглашения, и действует до полного исполнения Сторонами своих обязательств по настоящему Соглашению.
7.3. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению оформляются дополнительными соглашениями и после их подписания Сторонами становятся неотъемлемой частью Соглашения.
7.4. Расторжение настоящего Соглашения возможно в случае:
7.4.1. Реорганизации[34] или прекращения деятельности Получателя;
7.4.2. Нарушения Получателем порядка, целей и условий предоставления Субсидии, установленных Порядкомпредоставления субсидии и настоящим Соглашением;
7.4.3. ______________________________________________________[35];
7.5. Расторжение настоящего Соглашения в одностороннем порядке возможно в случае не достижения Получателем установленных настоящим Соглашением показателей результативности или иных показателей, установленных настоящим Соглашением[36].
7.6. Документы и иная информация, предусмотренные настоящим Соглашением, могут направляться Сторонами заказным письмом с уведомлением о вручении либо вручением представителем одной Стороны подлинников документов, иной информации представителю другой Стороны.
7.7. Настоящее Соглашение заключено Сторонами в форме бумажного документа в двух экземплярах, по одному экземпляру для каждой из Сторон.
  

VIII. Платежные реквизиты Сторон
 
	Сокращенное наименование 
_____________________
( администрации ) 
	Сокращенное наименование
Получателя

	Наименование __________________
(администрации)  
ОГРН, ОКТМО
	Наименование Получателя
 
 ОГРН, ОКТМО

	Место нахождения:
	Место нахождения:
 

	ИНН/КПП
	ИНН/КПП

	Платежные реквизиты:
Наименование учреждения Банка России, БИК
Расчетный счет
Наименование территориального органа Федерального казначейства, в котором открыт лицевой счет
Лицевой счет
	Платежные реквизиты:
Наименование учреждения Банка России, БИК
Расчетный счет
 


 IX. Подписи Сторон
	 Сокращенное
наименование
_____________________
(администрации)
	Сокращенное
наименование
Получателя

	_______________
(подпись) (ФИО)
 
	 _____________________
(подпись) (ФИО)
 


 
 

Приложение № 1

к Типовой форме соглашения (договора) о предоставлении из бюджета Зубковского сельсовета Краснозерскогорайона

Новосибирской области

на возмещение затрат (недополученных доходов) в связи с производством (реализацией) товаров, выполнением работ, оказанием услуг
 

 
ПЕРЕЧЕНЬ
документов, представляемых для получения субсидии

 

1) копия устава и (или) учредительного договора (для юридических лиц);

2) копия документа, удостоверяющего личность (для физических лиц);

3) копия свидетельства о государственной регистрации юридического лица или копию свидетельства о государственной регистрации индивидуального предпринимателя;

4) выписка из ЕГРЮЛ или выписку из ЕГРИП;

5) документ, подтверждающий назначение на должность руководителя и главного бухгалтера;

6) копия свидетельства о постановке на налоговый учёт в налоговом органе;

7) справка налогового органа об отсутствии задолженности в бюджет по обязательным платежам;

8) бухгалтерские и платежные документы, подтверждающие произведенные затраты;

9) смета на проведение работ;

10) справка-расчёт на предоставление субсидии.

 

 

 Приложение № 1 к Перечню

документов, представляемых

для получения Субсидии

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ

о предоставлении Субсидии

__________________________________________________________________

(наименование Получателя, ИНН, КПП, адрес)
в соответствии с ___________________________________________________,

(наименование порядка предоставления субсидии из бюджета ______ сельсовета Краснозерского района Новосибирской области Получателю)
утвержденными(ым) постановлением администрации Зубковского сельсовета Краснозерского районаНовосибирской области от «___» ____20__ г. № __ (далее – Порядок), просит предоставить субсидию в размере _________ рублей в целях ________________________________________________________________.
(сумма прописью) (целевое назначение субсидии)
 

Опись документов, предусмотренных пунктом ___ Правил, прилагается.

 

Приложение: на л. в ед. экз.

 

Получатель

_________________ _______________________ _______________________

(подпись) (расшифровка подписи) (должность)
М.П.

 

"__" ___________ 20__ г.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
Приложение № 2

	Приложение к Типовой форме соглашения (договора) о предоставлении
из бюджета Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области субсидии
на возмещение затрат (недополученных доходов) в связи с
производством (реализацией) товаров,
выполнением работ,
оказанием услуг


 

 

 

ПОКАЗАТЕЛИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ

 

	№ п/п

 
	Наименование показателя

 
	Наименование проекта (мероприятия[37])

 
	Единица измерения

по ОКЕИ
	Плановое значение показателя
 
	Срок, на который запланировано достижение показателя
 

	
	
	
	Наименование
	Код
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 
Приложение № 3

	к Типовой форме соглашения (договора) о предоставлении
из бюджета Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области субсидии
на возмещение затрат (недополученных доходов) в связи с
производством (реализацией) товаров,
выполнением работ,
оказанием услуг
 


ОТЧЕТ

о достижении значений показателей результативности

по состоянию на ___ __________ 20__ года

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 


 Наименование Получателя:__________________________________________________________________________

Периодичность: _______________________
	№ п/п

 
	Наименование показателя[38]
 
	Наименование

проекта (мероприятия[39])

 
	Единица измерения по ОКЕИ

 
	Плановое значение

показателя[40]
	Достигнутое значение показателя по состоянию на отчетную дату
	Процент выполнения
плана
 
	Причина отклонения
 

	
	
	
	Наименование
	Код
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Руководитель Получателя ___________ ___________ _____________________

(уполномоченное лицо) (должность) (подпись) (расшифровка подписи)

 

Исполнитель ___________ ___________ _____________________

(должность) (ФИО) (телефон)
«__» ____________ 20__ г.

 

	Приложение № 4
к Типовой форме соглашения (договора) о предоставлении
из бюджета Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области субсидии
на возмещение затрат (недополученных доходов) в связи с
производством (реализацией) товаров,
выполнением работ,
оказанием услуг
 
 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


РАСЧЕТ РАЗМЕРА ШТРАФНЫХ САНКЦИЙ

	№ п/п

 
	Наименование показателя[41]
 
	Наименование

проекта

(мероприятия[42])
	Единица измерения

по ОКЕИ
	Плановое значение показателя

результативности

(иного показателя)[43]
 
	Достигнутое значение показателя

результативности

(иного показателя)[44]
 
	Объем Субсидии,

(тыс.руб.)
	Корректирующие коэффициенты[45]
	Размер штрафных санкций

(тыс.руб.)

(1-гр.7÷гр.6) ×гр.8(гр.9) ×

гр.10(гр.11)

	
	
	
	Наименование

 
	Код
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Всего
	Израсходовано Получателем
	K1
	K2

 
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Итого:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	 


 

Руководитель ___________ ___________ _____________________

(уполномоченное лицо) (должность) (подпись) (расшифровка подписи)

Исполнитель ___________ ___________ _____________________

(должность) (ФИО) (телефон)

 

 

 

Приложение 3

к Порядку предоставления субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий муниципальным учреждениям), индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг

 

Типовая форма

 

Соглашение (договор)
о предоставлении из бюджета Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области субсидии на финансовое обеспечение затрат в связи с производством (реализацией) товаров, выполнением работ, оказанием услуг
	 


 

	«____»_____________20__г. с. ______
	№ ___________________

	(дата заключения соглашения (договора)
	(номер соглашения (договора)
 


Администрация Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области, именуемая «администрация», в лице ____________________________________________________________________________________________,

действующего на основании__________________________________________

__________________________________________________________________,

(реквизиты распоряжения, доверенности или иного документа, удостоверяющего полномочия)
с одной стороны)
с одной стороны и __________________________________________________,

(наименование юридического лица, фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального
предпринимателя или физического лица-производителя товаров, работ, услуг)
именуемый в дальнейшем «Получатель», в лице _________________________

__________________________________________________________________,

(наименование должности, а также фамилия, имя, отчество (при наличии) лица, представляющего Получателя, или уполномоченного им лица, фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя или физического лица - производителя товаров, работ, услуг)
действующего на основании _________________________________________

__________________________________________________________________,

(реквизиты устава юридического лица, свидетельства о государственной регистрации индивидуального предпринимателя, доверенности)
с другой стороны, далее именуемые «Стороны», в соответствии 
с Бюджетным кодексом Российской Федерации, __________________________________________________________________,

(наименование Порядка предоставления субсидии из бюджета ______ сельсовета Краснозерского района Новосибирской области Получателю)
утвержденными (ым) постановлением администрации ______ сельсовета Краснозерского района Новосибирской областиот «___» _________20__ г. № ______(далее – Порядок предоставления субсидии), заключили настоящее Соглашение о нижеследующем.

 

I. Предмет Соглашения
 
1.1. Предметом настоящего Соглашения является предоставление из бюджета ________сельсовета Краснозерского района Новосибирской области (далее – местный бюджет) в 20__ году / 20__– 20__ годах[46] субсидии:
1.1.1. в целях финансового обеспечения затрат Получателя, связанных с _________________________________________________ (далее – Субсидия);
(производством (реализацией) товаров, выполнением работ, оказанием услуг)[47]
1.1.2. в целях реализации Получателем следующих проектов (мероприятий)[48]:
1.1.2.1. _______________________________________________________;
1.1.2.2. _______________________________________________________.
 
II. Финансовое обеспечение предоставления Субсидии
 
2.1. Субсидия предоставляется в соответствии с лимитами бюджетных обязательств по кодам классификации расходов бюджетов Российской Федерации (далее – коды БК) на цели, указанные в разделе I настоящего Соглашения, в следующем размере[49]:

в 20__ году ________ (_________) рублей - по коду БК _____________;
(сумма прописью) (код БК)
в 20__ году ________ (_________) рублей - по коду БК _____________;
(сумма прописью) (код БК)
в 20__ году ________ (_________) рублей - по коду БК ____________.
(сумма прописью) (код БК)
 
III. Условия и порядок предоставления Субсидии
 
3.1. Субсидия предоставляется в соответствии с Порядком предоставления субсидии:
3.1.1. При представлении Получателем в администрацию:
3.1.1.1. В срок до «__»_________20__г. документов, подтверждающих направление собственных и (или) привлеченных средств (заемные и кредитные средства, средства спонсоров и другие средства, полученные Получателем, за исключением средств, предоставленных из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации), в размере не менее _____ процентов общего объема Субсидии на цели, указанные в разделе I настоящего Соглашения[50];
3.1.1.2. В срок до «__»_________20__г. иных документов, в том числе[51]:
3.1.1.2.1. _____________________________________________________;
3.1.1.2.2. _____________________________________________________;
3.1.2. При соблюдении иных условий, в том числе[52]:

3.1.2.1. ______________________________________________________;
3.1.2.2. ______________________________________________________.
3.2. Перечисление Субсидии осуществляется в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации:
3.2.1. На счет _________________________________________________,
(наименование территориального органа Федерального казначейства)
открытый для учета операций со средствами юридических лиц, не являющихся участниками бюджетного процесса, в учреждении Центрального банка Российской Федерации, не позднее 2-го рабочего дня, следующего за днем представления Получателем в ____________________________________________________ документов для
(наименование территориального органа Федерального казначейства)
оплаты денежного обязательства Получателя, на финансовое обеспечение которого предоставляется Субсидия[53];
3.2.2. На счет Получателя, открытый в __________________________[54]:
(наименование учреждения Центрального банка
Российской Федерации или кредитной организации)
3.2.2.2. В соответствии с планом-графиком перечисления Субсидии, установленном в приложении № ________ к настоящему Соглашению, являющемуся неотъемлемой частью настоящего Соглашения[55];
3.2.2.3. Не позднее _____ рабочего дня, следующего за днем представления Получателем в администрациюследующих документов[56]:
3.2.2.3.1. ______________________________________________________;
3.2.2.3.2. ______________________________________________________.
 
 
IV. Взаимодействие Сторон
 
4.1. Администрация обязуется:
4.1.1. Обеспечить предоставление Субсидии в соответствии с разделом III настоящего Соглашения;
4.1.2. Осуществлять проверку представляемых Получателем документов, указанных в пунктах ____________________ настоящего Соглашения, в том числе на соответствие их Порядку предоставления субсидии, в течение _____ рабочих дней со дня их получения от Получателя[57];
4.1.3. Утверждать сведения о направлениях расходования целевых средств на ____ год по форме, установленной бюджетным законодательством Российской Федерации (далее - Сведения), Сведения с учетом внесенных изменений не позднее ___ рабочего дня со дня получения указанных документов от Получателя в соответствии с пунктом 4.3.3 настоящего Соглашения[58];

4.1.4. Обеспечивать перечисление Субсидии на счет Получателя, указанный в разделе VIII настоящего Соглашения, в соответствии с пунктом 3.2 настоящего Соглашения;
4.1.5. Устанавливать[59]:
4.1.5.1. Показатели результативности в приложении № __ к настоящему Соглашению, являющемуся неотъемлемой частью настоящего Соглашения[60];
4.1.5.2. Иные показатели[61]:
4.1.5.2.1. ______________________________________________________;
4.1.5.2.2. ______________________________________________________.
4.1.6. Осуществлять оценку достижения Получателем показателей результативности и (или) иных показателей, установленных Порядком предоставления субсидии в соответствии с пунктом 4.1.5 настоящего Соглашения на основании[62]:
4.1.6.1. Отчета (ов) о достижении значений показателей результативности по форме, установленной в приложении № __ к настоящему Соглашению[63], являющейся неотъемлемой частью настоящего Соглашения, представленного(ых) в соответствии с пунктом 4.3.10.2 настоящего Соглашения;
4.1.6.2. ______________________________________________________[64];
4.1.7. Осуществлять контроль за соблюдением Получателем порядка, целей и условий предоставления Субсидии, установленных Порядком предоставления субсидии и настоящим Соглашением, путем проведения плановых и (или) внеплановых проверок:
4.1.7.1. По месту нахождения администрации на основании:
4.1.7.1.1. Отчета (ов) о расходах Получателя, источником финансового обеспечения которых является Субсидия, по форме установленной в приложении № __ к настоящему Соглашению[65], являющейся неотъемлемой частью настоящего Соглашения, представленного(ых) в соответствии с пунктом 4.3.10.1 настоящего Соглашения;

4.1.7.1.2. Иных отчетов[66]:

4.1.7.1.2.1. _____________________________________________________;

4.1.7.1.2.2._____________________________________________________.

4.1.7.1.3. Иных документов, представленных Получателем по запросу администрации в соответствии с пунктом 4.3.11 настоящего Соглашения.

4.1.7.2. По месту нахождения Получателя путем документального и фактического анализа операций, связанных с использованием Субсидии, произведенных Получателем;
4.1.8. В случае установления администрацией или получения от органа муниципального финансового контроля информации о факте (ах) нарушения Получателем порядка, целей и условий предоставления Субсидии, предусмотренных Порядком предоставления субсидии и настоящим Соглашением, в том числе указания в документах, представленных Получателем в соответствии с настоящим Соглашением, недостоверных сведений, направлять Получателю требование об обеспечении возврата Субсидии в бюджет поселения в размере и в сроки, определенные в указанном требовании;
4.1.9. В случае, если Получателем не достигнуты значения показателей результативности и (или) иных показателей, установленных Порядком предоставления субсидии в соответствии с пунктом 4.1.5 настоящего Соглашения, применять штрафные санкции, рассчитываемые по форме, установленной в приложении № __ к настоящему Соглашению, являющейся неотъемлемой частью настоящего Соглашения, с обязательным уведомлением Получателя в течение ____ рабочих дней с даты принятия указанного решения[67];

4.1.10. Рассматривать предложения, документы и иную информацию, направленную Получателем, в том числе в соответствии с пунктом4.4.1 Настоящего Соглашения, в течение ____ рабочих дней со дня их получения и уведомлять Получателя о принятом решении (при необходимости);
4.1.11. Направлять разъяснения Получателю по вопросам, связанным с исполнением настоящего Соглашения, в течение ____ рабочих дней со дня получения обращения Получателя в соответствии с пунктом 4.4.2 настоящего Соглашения;
4.1.12. Выполнять иные обязательства в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и Порядком предоставления субсидии, в том числе [68]:
4.1.12.1. ______________________________________________________;
4.1.12.2. ______________________________________________________.
4.2. Администрация вправе:
4.2.1. Принимать решение об изменении условий настоящего Соглашения, в том числе на основании информации и предложений, направленных Получателем в соответствии с пунктом 4.4.1 настоящего Соглашения, включая уменьшение размера Субсидии, а также увеличение размера Субсидии при наличии неиспользованных лимитов бюджетных обязательств, указанных в пункте 2.1 настоящего Соглашения, и при условии предоставления Получателем информации, содержащей финансово-экономическое обоснование данного изменения[69];
4.2.2. Принимать в установленном бюджетным законодательством Российской Федерации порядке решение о наличии или отсутствии потребности в направлении в 20__ году[70] остатка Субсидии, не использованного в 20__ году[71], на цели, указанные в разделе I настоящего Соглашения, не позднее ___ рабочих дней[72] со дня получения от Получателя следующих документов, обосновывающих потребность в направлении остатка Субсидии на указанные цели[73]:
4.2.2.1. _______________________________________________________;
4.2.2.2. _______________________________________________________;
4.2.3. Приостанавливать предоставление Субсидии в случае установления администрацией или получения от органа муниципального финансового контроля информации о факте (ах) нарушения Получателем порядка, целей и условий предоставления Субсидии, предусмотренных Порядком предоставления субсидии и настоящим Соглашением, в том числе указания в документах, представленных Получателем в соответствии с настоящим Соглашением, недостоверных сведений, до устранения указанных нарушений с обязательным уведомлением Получателя не позднее ___________ рабочего дня с даты принятия решения о приостановлении[74];
4.2.4. Запрашивать у Получателя документы и информацию, необходимые для осуществления контроля за соблюдением Получателем порядка, целей и условий предоставления Субсидии, установленных Порядком предоставления Субсидии и настоящим Соглашением, в соответствии с пунктом 4.1.7 настоящего Соглашения;

4.2.5. Осуществлять иные права в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и Порядком предоставления субсидии, в том числе[75]:

4.2.5.1. _______________________________________________________;
4.2.5.2. _______________________________________________________.
4.3. Получатель обязуется:

4.3.1. Представлять в администрацию документы, в соответствии с пунктами 3.1.1.1, 3.1.1.2, 3.2.2.3 настоящего Соглашения[76];
4.3.2. Представить в администрацию в срок до______________ документы, установленные пунктом 4.2.2 настоящего Соглашения[77];
4.3.3. Направлять в администрацию на утверждение[78]:
4.3.3.1. Сведения не позднее _____ рабочего дня со дня заключения настоящего Соглашения;
4.3.3.2. Сведения с учетом внесенных изменений не позднее ___ рабочих дней со дня внесения в них изменений.
4.3.4. Утверждать, с направлением копии в администрацию [79]:
4.3.4.1. Сведения не позднее _____ рабочего дня со дня заключения настоящего Соглашения;
4.3.4.2. Сведения с учетом внесенных изменений не позднее ___ рабочих дней со дня внесения в них изменений.
4.3.5. Открыть в срок до _____ лицевой счет в_______________________[80];
(дата) (наименование территориального органа
Федерального казначейства).
4.3.6. Направлять Субсидию на финансовое обеспечение затрат, определенных в Сведениях[81].
4.3.7. Не приобретать за счет Субсидии иностранную валюту, за исключением операций, определенных в Порядок предоставления субсидии;

4.3.8. Вести обособленный аналитический учет операций, осуществляемых за счет Субсидии;

4.3.9. Обеспечивать достижение значений показателей результативности и (или) иных показателей, установленных Порядком предоставления субсидии в соответствии с пунктом 4.1.5 настоящего Соглашения[82];
4.3.10. Представлять в администрацию [83]:
4.3.10.1. Отчет о расходах Получателя, источником финансового обеспечения которых является Субсидия, в соответствии с пунктом 4.1.7.1.1 настоящего Соглашения, не позднее __ рабочего дня, следующего за отчетным ___________________________;

(месяц, квартал, год)
4.3.10.2. Отчет о достижении значений показателей результативности в соответствии с пунктом 4.1.6.1 настоящего Соглашения[84] не позднее __ рабочего дня, следующего за отчетным ___________________________;

(месяц, квартал, год)
4.3.10.3. Иные отчеты[85]:

4.3.10.3.1. _____________________________________________________;

4.3.10.3.2. _____________________________________________________;

4.3.11. Направлять по запросу администрации документы и информацию, необходимые для осуществления контроля за соблюдением порядка, целей и условий предоставления Субсидии в соответствии с пунктом 4.2.4 настоящего Соглашения, в течение ___ рабочих дней со дня получения указанного запроса;
4.3.12. В случае получения от администрации требования в соответствии с пунктом 4.1.8 настоящего Соглашения:
4.3.12.1. Устранять факт (ы) нарушения порядка, целей и условий предоставления Субсидии в сроки, определенные в указанном требовании;
4.3.12.2. Возвращать в бюджет поселения Субсидию в размере и в сроки, определенные в указанном требовании;
4.3.13. Возвращать в бюджет поселения средства в размере, определенном по форме в соответствии с приложением № __ к настоящему Соглашению, являющейся неотъемлемой частью настоящего Соглашения, в случае принятия администрацией решения о применении к Получателю штрафных санкций в соответствии с пунктом 4.1.9 настоящего Соглашения, в срок, установленный в уведомлении о применении штрафных санкций[86];
4.3.14. Возвращать неиспользованный остаток Субсидии в доход бюджета поселения в случае отсутствия решения администрации о наличии потребности в направлении не использованного в 20__ году[87] остатка Субсидии на цели, указанные в разделе I настоящего Соглашения, в срок до «___»_________20__г. [88];
4.3.15. Обеспечивать полноту и достоверность сведений, представляемых в администрацию в соответствии с настоящим Соглашением;
4.3.16. Выполнять иные обязательства в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и Порядком предоставления субсидии, в том числе [89]:
4.3.16.1. Не допускать образования недоимки по налогам, подлежащим перечислению в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации (за исключением отсроченной, рассроченной, в том числе в порядке реструктуризации, приостановленной к взысканию), и по страховым взносам в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Областной фонд обязательного медицинского страхования и Территориальный фонд обязательного медицинского страхования Новосибирской области;
4.3.16.2. ______________________________________________________.
4.4. Получатель вправе:

4.4.1. Направлять в администрацию предложения о внесении изменений в настоящее Соглашение, в том числе в случае установления необходимости изменения размера Субсидии с приложением информации, содержащей финансово-экономическое обоснование данного изменения;
4.4.2. Обращаться в администрацию области в целях получения разъяснений в связи с исполнением настоящего Соглашения;
4.4.3. Направлять в 20__ году[90] неиспользованный остаток Субсидии, полученной в соответствии с настоящим Соглашением (при наличии), на осуществление выплат в соответствии с целями, указанными в разделе Iнастоящего Соглашения, в случае принятия администрацией соответствующего решения в соответствии с пунктом 4.2.2 настоящего Соглашения[91];
4.4.4. Осуществлять иные права в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и Порядком предоставления субсидии, в том числе [92]:

4.4.4.1. _______________________________________________________;

4.4.4.2. _______________________________________________________.

4.5. (в ред. от 16.04.2018 № 45) Получатель субсидии выражает согласие на осуществление главным распорядителем (распорядителем) бюджетных средств, предоставившим субсидию, и органами муниципального финансового контроля проверок соблюдения ими условий, целей и порядка предоставления субсидий. При этом получать субсидии гарантирует получение согласия лиц, являющихся поставщиками (подрядчиками, исполнителями) по договорам (соглашениям), заключенным в целях исполнения обязательств по соглашению о предоставлении субсидий (за исключением муниципальных унитарных предприятий, хозяйственных товариществ и обществ с участием публично-правовых образований в их уставных (складочных) капиталах, а также коммерческих организаций с участием таких товариществ и обществ в их уставных (складочных) капиталах) на осуществление главным распорядителем (распорядителем) бюджетных средств, предоставившим субсидию, и органами муниципального финансового контроля проверок соблюдения ими условий, целей и порядка предоставления субсидий..

V. Ответственность Сторон
 
5.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязательств по настоящему Соглашению Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.2. Иные положения об ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение Сторонами обязательств по настоящему Соглашению[93]:
5.2.1. ________________________________________________________;
5.2.2. ________________________________________________________.
 
VI. Иные условия
 
6.1. Иные условия по настоящему Соглашению[94]:
6.1.1. _______________________________________________________;
6.1.2. _______________________________________________________.
 
 
VII. Заключительные положения
 
7.1. Споры, возникающие между Сторонами в связи с исполнением настоящего Соглашения, решаются ими, по возможности, путем проведения переговоров с оформлением соответствующих протоколов или иных документов. При недостижении согласия споры между Сторонами решаются в судебном порядке.
7.2. Настоящее Соглашение вступает в силу с даты его подписания лицами, имеющими право действовать от имени каждой из Сторон, но не ранее доведения лимитов бюджетных обязательств, указанных в пункте 2.1 настоящего Соглашения, и действует до полного исполнения Сторонами своих обязательств по настоящему Соглашению.
7.3. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению оформляются дополнительными соглашениями и после их подписания Сторонами становятся неотъемлемой частью Соглашения.
7.4. Расторжение настоящего Соглашения возможно в случае:
7.4.1. Реорганизации[95] или прекращения деятельности Получателя;
7.4.2. Нарушения Получателем порядка, целей и условий предоставления Субсидии, установленных Порядком предоставления субсидии и настоящим Соглашением;
7.4.3. ______________________________________________________[96];
7.5. Расторжение настоящего Соглашения в одностороннем порядке возможно в случае недостижения Получателем установленных настоящим Соглашением показателей результативности или иных показателей, установленных настоящим Соглашением[97].
7.6. Документы и иная информация, предусмотренные настоящим Соглашением, могут направляться Сторонами заказным письмом с уведомлением о вручении либо вручением представителем одной Стороны подлинников документов, иной информации представителю другой Стороны.
7.7. Настоящее Соглашение заключено Сторонами в форме бумажного документа в двух экземплярах, по одному экземпляру для каждой из Сторон.
 
VIII. Платежные реквизиты Сторон
 
	Администрация ______ сельсовета Краснозерского района Новосибирской области
 
 
ОГРН, ОКТМО
	Сокращенное наименование
Получателя

	
	Наименование Получателя
 
ОГРН, ОКТМО

	Место нахождения:
 
	Место нахождения:
 

	ИНН/КПП
	ИНН/КПП

	Платежные реквизиты:
Наименование учреждения Банка России, БИК
Расчетный счет
Наименование территориального органа Федерального казначейства, в котором открыт лицевой счет
Лицевой счет
	Платежные реквизиты:
Наименование учреждения Банка России, БИК
Расчетный счет
Наименование территориального органа Федерального казначейства, в котором после заключения соглашения (договора) будет открыт лицевой счет


 
IX. Подписи Сторон
 
	Сокращенное
наименование
_____________________
(администрации)
	Сокращенное
наименование
Получателя

	_____________ / _______________
(подпись) (ФИО)
 
	_____________ / _____________________
(подпись) (ФИО)
 


Приложение № 1 
к Типовой форме соглашения (договора) о предоставлении

из бюджета Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области Новосибирской области субсидии

на финансовое обеспечение затрат в связи с производством

(реализацией) товаров, выполнением работ,

оказанием услуг

  График перечисления Субсидии

	 
№ п/п
 
	Наименование проекта (мероприятия)[98]
	Код по бюджетной классификации Российской Федерации 
(по расходам бюджета ______ сельсовета Краснозерского района Новосибирской области 
на предоставление Субсидии)[99]
	Сроки перечисления Субсидии[100]
	 
Сумма, подлежащая перечислению, 
рублей:
 

	
	
	код ГРБС
	раздел, подраздел
	целевая статья
	вид расходов
	
	всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Наименование проекта (мероприятия) 1
	 
	 
	 
	 
	- до «__»_____________20__ г.
	 

	
	
	
	
	
	
	- до «__»_____________20__ г.
	 

	
	
	
	
	
	
	Итого по КБК
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	- до «__»_____________20__ г.
	 

	
	
	
	
	
	
	- до «__»_____________20__ г.
	

	
	
	
	
	
	
	Итого по КБК
	

	
	
	 
	 
	 

	
	
	
	 
	 

	
	
	
	Итого по проекту (мероприятию)
	 

	 
 
 
 
 
 
 
 
2
	Наименование проекта (мероприятия) 2
	 
	 
	 
	 
	- до «__»_____________20__ г.
	 

	
	
	
	
	
	
	- до «__»_____________20__ г.
	 

	
	
	
	
	
	
	Итого по КБК
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	- до «__»_____________20__ г.
	 

	
	
	
	
	
	
	- до «__»_____________20__ г.
	 

	
	
	
	
	
	
	Итого по КБК
	 

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	Итого по проекту (мероприятию)
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Всего
	 


	Приложение № 2
к Типовой форме соглашения (договора) о предоставлении из
бюджета Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области
субсидии на финансовое обеспечение затрат
в связи с производством (реализацией) товаров, выполнением работ,
оказанием услуг
 
 


ПОКАЗАТЕЛИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ

 

	№ п/п

 
	Наименование показателя

 
	Наименование проекта (мероприятия)[101]
 
	Единица измерения

по ОКЕИ
	Плановое значение показателя
 
	Срок, на который запланировано достижение показателя
 

	
	
	
	Наименование
	Код
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 

 

 

	Приложение № 3
к Типовой форме соглашения (договора) о предоставлении
из бюджета Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области
субсидии на финансовое обеспечение затрат в связи
с производством (реализацией) товаров,
выполнением работ, оказанием услуг
 


 ОТЧЕТ

о достижении значений показателей результативности

по состоянию на ___ __________ 20__ года

	 
	 

	 
	 


	 
	 

	 
	 


 Наименование Получателя_______________________________________________________________

Периодичность: _______________________
	№ п/п

 
	Наименование показателя[102]
 
	Наименование проекта

(мероприятия)[103]
 
	Единица измерения по ОКЕИ

 
	Плановое значение

показателя[104]
	Достигнутое значение показателя по состоянию на отчетную дату
 
	Процент выполнения
плана
 
	Причина отклонения
 

	
	
	
	Наименование
	Код
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Руководитель Получателя ___________ ___________ _____________________

(уполномоченное лицо) (должность) (подпись) (расшифровка подписи)

 Исполнитель ___________ ___________ _____________________

(должность) (ФИО) (телефон)   «__» ____________ 20__ г.
Приложение № 4

к Типовой форме соглашения (договора) о предоставлении из бюджета Зубковского сельсовета Краснозерскогорайона Новосибирской области

субсидии на финансовое обеспечение затрат в связи с

производством (реализацией) товаров,

выполнением работ, оказанием услуг

 

 

Отчет о расходах, источником финансового обеспечения которых является Субсидия

на «__»___________ 20__г.[105]
Наименование Получателя _____________________________________________________________

Периодичность: квартальная, годовая

Единица измерения: рубль (с точностью до второго десятичного знака)

 

	Наименование показателя
	Код[106]строки
	Код направления расходования Субсидии[107]
	Сумма

	
	
	
	Отчетный период
	нарастающим итогом с начала года

	1
	2
	3
	4
	5

	Остаток субсидии на начало года, всего:
	100
	х
	 
	 

	в том числе:
потребность в котором подтверждена
	110
	х
	 
	 

	подлежащий возврату в бюджет ______ сельсовета Краснозерского районаНовосибирской области
	120
	 
	 
	 

	1
	2
	3
	4
	5

	Поступило средств, всего:
	200
	х
	 
	 

	в том числе:
из бюджета ______ сельсовета Краснозерскогорайона Новосибирской области
	210
	х
	 
	 

	дебиторской задолженности прошлых лет
	220
	х
	 
	 

	Выплаты по расходам, всего:
	300
	 
	 
	 

	в том числе:
Выплаты персоналу, всего:
	310
	0100
	 
	 

	из них:
	 
	 
	 
	 

	Закупка работ и услуг, всего:
	320
	0200
	 
	 

	из них:
	 
	 
	 
	 

	Закупка непроизведенных активов, нематериальных активов, материальных запасов и основных средств, всего:
	330
	0300
	 
	 

	из них:
	 
	 
	 
	 

	Перечисление средств в качестве взноса в уставный (складочный) капитал, вкладов в имущество другой организации (если положениями нормативных правовых актов, регулирующих порядок предоставления целевых средств, предусмотрена возможность их перечисления указанной организации), всего:
	340
	0420
	 
	 

	из них:
	 
	 
	 
	 

	Выбытие со счетов:
	350
	0610
	 
	 

	из них:
	 
	 
	 
	 

	Перечисление средств в целях их размещения на депозиты, в иные финансовые инструменты (если законодательством предусмотрена возможность такого размещения целевых средств), всего:
	360
	0620
	 
	 

	из них:
	 
	 
	 
	 

	Уплата налогов, сборов и иных платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, всего:
	370
	0810
	 
	 

	1
	2
	3
	4
	5

	из них:
	 
	 
	 
	 

	Иные выплаты, всего:
	380
	0820
	 
	 

	из них:
	 
	 
	 
	 

	Выплаты по окончательным расчетам, всего:
	390
	 
	 
	 

	из них:
	 
	 
	 
	 

	Возвращено в бюджет ______ сельсовета Краснозерского района Новосибирской области, всего:
	400
	х
	 
	 

	в том числе:
израсходованных не по целевому назначению
	410
	х
	 
	 

	в результате применения штрафных санкций
	420
	х
	 
	 

	Остаток Субсидии на конец отчетного периода, всего:
	500
	х
	 
	 

	в том числе:
требуется в направлении на те же цели
	510
	х
	 
	 

	подлежит возврату
	520
	х
	 
	 


 

 

Руководитель Получателя ___________ ___________ _____________________

(уполномоченное лицо) (должность) (подпись) (расшифровка подписи)

 

Исполнитель ___________ ___________ _____________________

(должность) (ФИО) (телефон)

 

 

«__» ____________ 20__ г.

 

	Приложение № 5
к Типовой форме соглашения (договора) о предоставлении
из бюджета Зубковского сельсовета Краснозерского района 

Новосибирской области субсидии на финансовое обеспечение 
затрат в связи с производством (реализацией) товаров,
выполнением работ, оказанием услуг
 


 

РАСЧЕТ РАЗМЕРА ШТРАФНЫХ САНКЦИЙ

 

	№ п/п

 
	Наименование показателя[108]
 
	Наименование проекта

(мероприятия)[109]
	Единица измерения

по ОКЕИ
	Плановое значение показателя

результативности(иного показателя)[110]
 
	Достигнутое значение показателя

результативности

(иного показателя)[111]
 
	Объем Субсидии,

(тыс.руб.)
	Корректирующие коэффициенты[112]
	Размер штрафных санкций

(тыс.руб.)

(1-гр.7÷гр.6) ×гр.8(гр.9) ×

гр.10(гр.11)

	
	
	
	Наименование

 
	Код

 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Всего
	Израсходовано Получателем
	K1
	K2

 
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Итого:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	 


 
Руководитель ___________ ___________ _____________________

 

(уполномоченное лицо) (должность) (подпись) (расшифровка подписи)

 

Исполнитель ___________ ___________ _____________________

(должность) (ФИО) (телефон)

 

 



[1] Указывается срок, на который предоставляется Субсидия.
[2] Указывается в соответствии с Порядком предоставления субсидии.
[3] Указывается наименование товаров (работ, услуг) на возмещение затрат (недополученных доходов), связанных с производством (реализацией) (выполнением, оказанием) которых, предоставляется Субсидия в соответствии с Порядком предоставления субсидии.
[4] Указывается конкретный размер предоставляемой Субсидии в соответствующем финансовом году по коду БК, по которому доведены лимиты бюджетных обязательств на предоставление Субсидии. Расчет размера Субсидии с указанием информации, обосновывающей размер Субсидии, а также (при необходимости) источника получения данной информации, является неотъемлемой частью соглашения (за исключением случаев, когда размер Субсидии и порядок его расчета определеныПорядком предоставления субсидии).
[5] Перечень документов, определенных в приложении, указанном в пункте 3.1.2, должен содержать документы, указанные в приложении № 1 к настоящей Типовой форме, а также иные документы, установленные Порядком предоставления субсидии.
[6] Предусматривается в случае, если это установлено Порядком предоставления субсидии. Указываются конкретные условия, установленные Порядком предоставления субсидии.
[7] Указывается периодичность перечисления Субсидии: единовременно или ежемесячно/ежеквартально/иная периодичность в соответствии с Порядкомпредоставления субсидии.
[8] Но не позднее десятого рабочего дня после принятия администрацией решения о перечислении Получателю субсидии по результатам рассмотрения документов.
[9] Предусматривается при наличии в соглашении иных пунктов, предусматривающих представление Получателем в администрацию конкретных документов, с указанием таких пунктов.
[10] Предусматривается в случае, если Порядком предоставления субсидии установлено право администрации устанавливать конкретные показатели результативности и (или) иные показатели в соглашении.
[11] Предусматривается в случае, если это предусмотрено Порядком предоставления субсидии. Приложение, указанное в пункте 4.1.4.1, оформляется в соответствии с приложением № 2 к настоящей Типовой форме.
[12] Предусматривается в случае, если это установлено Порядком предоставления субсидии. Указываются иные конкретные показатели, оформляемые в виде приложения к соглашению, являющемуся его неотъемлемой частью.
[13] Предусматривается при наличии в соглашении пункта 4.1.4, а также в случае, если это установлено Порядком предоставления субсидии.
[14] Предусматривается при наличии в соглашении пункта 4.1.4.1, а также в случае, если это установлено Порядком предоставления субсидии. Отчет, указанный в пункте 4.1.5.1, оформляется по форме согласно приложению № 3 к настоящей Типовой форме.
[15] Предусматривается, в том числе при наличии в соглашении пункта 4.1.4.2. Указываются иные конкретные основания (в том числе отчеты) для осуществления оценки достижения Получателем показателей, установленных администрацией , установленные Порядком предоставления субсидии.
[16] Предусматривается в случае, если это установлено Порядком предоставления субсидии. Указываются иные конкретные основания (документы, отчеты) для осуществления администрацией контроля за соблюдением Получателем порядка, целей и условий предоставления Субсидии, установленные Порядком предоставления субсидии.
[17] Предусматривается в случае, если это установлено Порядком предоставления субсидии, а также при наличии в соглашении пункта 4.1.4. Приложение, указанное в пункте 4.1.8, оформляется по форме согласно приложению № 4 к настоящей Типовой форме, если иная форма не установлена Порядком предоставления субсидии.
[18] Указываются иные конкретные обязательства, установленные Порядком предоставления субсидии.
[19] Пункты 4.2.1-4.2.3 могут не предусматриваться в случае указания в пункте 3.3 соглашения периодичности перечисления Субсидии – «единовременно».
[20] Предусматривается в случае, если это установлено Порядком предоставления субсидии.
[21] Предусматривается, в случае если это установлено Порядком предоставления субсидии.
[22] Предусматривается в случае, если это установлено Порядком предоставления субсидии. Указываются иные конкретные права, установленные Порядком предоставления субсидии.
[23] Предусматривается при наличии в соглашении иных пунктов, предусматривающих представление Получателем в администрацию конкретных документов, с указанием таких пунктов.
[24] Предусматривается при наличии в соглашении пункта 4.1.4, а также в случае, если это установлено Порядком предоставления субсидии.
[25] Сроки представление отчетов, указанных в пункте 4.3.3, должны соответствовать срокам, установленным Порядком предоставления субсидии, за исключением случаев, когда Порядком предоставления субсидии установлено право администрации устанавливать сроки и формы представления отчетности в соглашении.
[26] Предусматривается при наличии в соглашении пункта 4.1.5.1.
[27] Предусматривается при наличии в соглашении пункта 4.1.5.2, а также в случае, если это установлено Порядком предоставления субсидии. Указываются конкретные отчеты, а также периодичность их представления. Формы отчетов с указанием прилагаемых документов (при необходимости) прилагаются к соглашению и являются его неотъемлемой частью.
[28] Предусматривается при наличии в соглашении пункта 4.1.8.
[29] Предусматривается в случае, если это установлено Порядком предоставления субсидии. Указываются иные конкретные обязательства, установленные Порядком предоставления субсидии.
[30] Пункт 4.4.1 может не предусматриваться в случае указания в пункте 3.3 соглашения периодичности перечисления Субсидии – «единовременно».
[31] Предусматривается в случае, если это установлено Порядком предоставления субсидии. Указываются иные конкретные права установленные Порядком предоставления субсидии.
[32] Предусматривается в случае, если это установлено Порядком предоставления субсидии. Указываются иные конкретные положения, установленные Порядком предоставления субсидии.
[33] Предусматривается в случае, если это установлено Порядком предоставления субсидии. Указываются иные конкретные условия, установленные Порядкомпредоставления субсидии.
[34] Не предусматривается в случае, если Получателем является индивидуальный предприниматель, физическое лицо – производитель товаров, работ, услуг.
[35] Предусматривается в случае, если это установлено Порядком предоставления субсидии. Указываются иные конкретные случаи, установленные Порядкомпредоставления субсидии.
[36] Предусматривается в случае, если это установлено Порядком предоставления субсидии.
[37] Заполняется по решению администрации в случае указания в пункте 1.1.2 соглашения конкретных проектов (мероприятий).
[38] Наименование показателя, указываемого в настоящей таблице должно соответствовать наименованию показателя, указанному в графе 2 приложения № 2 к соглашению.
[39] Заполняется по решению администрации , в случае указания в пункте 1.1.2 соглашения конкретных проектов (мероприятий).
[40] Плановое значение показателя, указываемого в настоящей таблице должно соответствовать плановому значению показателя, указанному в графе 6 приложения № 2 к соглашению.
[41] Наименование показателя, указываемого в настоящей таблице должно соответствовать наименованию показателя, указанному в графе 2 приложения № 2 к соглашению.
[42] Заполняется по решению администрации ______ сельсовета Краснозерского района Новосибирской области в случае указания в пункте 1.1.2 соглашения конкретных проектов (мероприятий).
[43] Плановое значение показателя, указываемого в настоящей таблице должно соответствовать плановому значению показателя, указанному в графе 6 приложения № 2 к соглашению.
[44] Достигнутое значение показателя, указываемого в настоящей таблице должно соответствовать достигнутому значению показателя, указанному в графе 7 приложения № 3 к соглашению на соответствующую дату.
[45] Заполняется при необходимости.
[46] Указывается срок, на который предоставляется Субсидия.
[47] Указывается наименование товаров (работ, услуг) на финансовое обеспечение затрат, связанных с производством (реализацией) (выполнением, оказанием) которых, предоставляется Субсидия в соответствии с Порядком предоставления субсидии.
[48] Предусматривается в случае, если это установлено Порядком предоставления субсидии. Указываются конкретные проекты (мероприятия), установленные Порядком предоставления субсидии.
[49] Указывается конкретный размер предоставляемой Субсидии в соответствующем финансовом году по коду БК, по которому доведены лимиты бюджетных обязательств на предоставление Субсидии. Расчет размера Субсидии с указанием информации, обосновывающей размер Субсидии, а также (при необходимости) источника получения данной информации, является неотъемлемой частью соглашения (за исключением случаев, когда размер Субсидии и порядок его расчета определеныПорядком предоставления субсидии).
[50] Предусматривается в случае, если это установлено Порядком предоставления субсидии.
[51] Предусматривается в случае, если это установлено Порядком предоставления субсидии. Указываются конкретные документы, установленные Порядком предоставления субсидии.
[52] Предусматривается в случае, если это установлено Порядком предоставления субсидии. Указываются конкретные условия, установленные Порядком предоставления субсидии.
[53] Предусматривается в случае, если в соответствии с Порядком предоставления субсидии, предоставление Субсидии осуществляется в рамках казначейского сопровождения в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации.
[54] Предусматривается в случае, если, в соответствии с Порядком предоставления субсидии, предоставление Субсидии не подлежит казначейскому сопровождению в порядке и в случаях, установленных бюджетным законодательством Российской Федерации, а также в случае, если Получателем является индивидуальный предприниматель, физическое лицо – производитель товаров, работ, услуг.
[55] Предусматривается в случае, если это установлено Порядком предоставления субсидии. Приложение, указанное в пункте 3.2.2.2, оформляется в соответствии с приложением № 1 к настоящей Типовой форме, если иная форма не установлена Порядком предоставления субсидий.
[56] Предусматривается в случае, если это установлено Порядком предоставления субсидии. Указываются конкретные документы, установленные Порядком предоставления субсидии.
[57] Предусматривается при наличии в соглашении пунктов 3.1.1, 3.1.2, 3.2.2.3, 4.2.2 и (или) иных пунктов, предусматривающих представление Получателем в администрацию конкретных документов, с указанием таких пунктов.
[58] Предусматривается в случае, если бюджетным законодательством Российской Федерации и (или) Порядком предоставления субсидии установлено право администрации как главного распорядителя средств бюджета поселения принимать решение об утверждении им Сведений. Не предусматривается в случае, если Получателем является индивидуальный предприниматель, физическое лицо – производитель товаров, работ, услуг.
[59] Предусматривается в случае, если Порядком предоставления субсидии установлено право администрации устанавливать конкретные показатели результативности и (или) иные показатели в соглашении.
[60] Предусматривается в случае, если это предусмотрено Порядком предоставления субсидии. Приложение, указанное в пункте 4.1.5.1, оформляется в соответствии с приложением № 2 к настоящей Типовой форме.
[61] Предусматривается в случае, если это установлено Порядком предоставления субсидии. Указываются иные конкретные показатели, оформляемые в виде приложения к соглашению, являющемуся его неотъемлемой частью.
[62] Предусматривается при наличии в соглашении пункта 4.1.5, а также в случае, если это установлено Порядком предоставления субсидии.
[63] Предусматривается при наличии в соглашении пункта 4.1.5.1, а также в случае, если это установлено Порядком предоставления субсидии. Отчет, указанный в пункте 4.1.6.1, оформляется по форме согласно приложению № 3 к настоящей Типовой форме (в случае если Порядком предоставления субсидии установлено право администрации устанавливать сроки и формы представления отчетности в соглашении) или иной форме, установленной Порядком предоставления субсидии, которая является неотъемлемой частью соглашения.
[64] Предусматривается при наличии в соглашении пункта 4.1.5.2. Указываются иные конкретные основания (в том числе отчеты) для осуществления оценки достижения Получателем показателей, установленных администрацией , установленные Порядком предоставления субсидии.
[65] Отчет, указанный в пункте 4.1.7.1.1, оформляется по форме согласно приложению № 4 к настоящей Типовой форме (в случае если Порядком предоставления субсидии установлено право администрации устанавливать сроки и формы представления отчетности в соглашении) или иной формой, установленной Порядком предоставления субсидии, которая является неотъемлемой частью соглашения.
[66] Указываются отчеты, установленные Порядком предоставления субсидии или иные конкретные отчеты, в случае если Порядком предоставления субсидии установлено право администрации устанавливать сроки и формы представления отчетности в соглашении, по формам, прилагаемым к соглашению и являющимся его неотъемлемой частью, с указанием прилагаемых документов.
[67] Предусматривается в случае, если это установлено Порядком предоставления субсидии, а также при наличии в соглашении пункта 4.1.5. Приложение, указанное в пункте 4.1.9, оформляется по форме согласно приложению № 5 к настоящей Типовой форме, если иная форма не установлена Порядком предоставления субсидии.
[68] Предусматривается в случае, если это установлено Порядком предоставления субсидии. Указываются иные конкретные обязательства, установленные Порядком предоставления субсидии.
[69] Предусматривается в случае, если это установлено Порядком предоставления субсидии.
[70] Указывается год, следующий за годом предоставления Субсидии.
[71] Указывается год предоставления Субсидии.
[72] Предусматривается в случае, если это установлено Порядком предоставления субсидии. Указывается конкретный срок принятия решения о наличии или отсутствии потребности в направлении в году, следующем за годом предоставления Субсидии, остатка Субсидии, не использованного в течение года, в котором предоставлялась Субсидия, на цели, указанные в разделе I соглашения, но не позднее срока, установленного бюджетным законодательством Российской Федерации.
[73] Предусматривается в случае, если в соответствии с Порядком предоставления субсидии, предоставление Субсидии не подлежит казначейскому сопровождению в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации, а также в случае, если Получателем является индивидуальный предприниматель, физическое лицо – производитель товаров, работ, услуг. Указываются документы, необходимые для принятия решения о наличии потребности в направлении в году, следующем за годом предоставления Субсидии, остатка Субсидии, не использованного в течение года, в котором предоставлялась Субсидии, на цели,указанные в разделе I соглашения.
[74] Предусматривается в случае если это установлено Порядком предоставления субсидии.
[75] Предусматривается в случае, если это установлено Порядком предоставления субсидии. Указываются иные конкретные права, установленные Порядком предоставления субсидии.
[76] Предусматривается при наличии в соглашении соответственно пунктов 3.1.1.1, 3.1.1.2, 3.2.2.3.
[77] Предусматривается при наличии в соглашении пункта 4.2.2.
[78] Предусматривается при наличии в соглашении пункта 4.1.3.
[79] Предусматривается в случае, если бюджетным законодательством Российской Федерации и (или) Порядком предоставления субсидии установлено право администрации как главного распорядителя средств бюджета местного бюджета принимать решение об утверждении Сведений Получателем. Не предусматривается в случае, если Получателем является индивидуальный предприниматель, физическое лицо – производитель товаров, работ, услуг.
[80] Предусматривается в случае отсутствия у Получателя указанного лицевого счета, при наличии в соглашении, заключаемом в соответствии с настоящей Типовой формой, пункта 3.2.1.
[81] Не предусматривается в случае, если Получателем является индивидуальный предприниматель, физическое лицо – производитель товаров, работ, услуг.
[82] Предусматривается при наличии в соглашении пункта 4.1.5, а также в случае, если это установлено Порядком предоставления субсидии.
[83] Сроки представления отчетов, указанных в пункте 4.3.10, должны соответствовать срокам, установленным Порядком предоставления субсидии, за исключением случаев, когда Порядком предоставления субсидии установлено право администрации устанавливать сроки и формы представления отчетности в соглашении.
[84] Предусматривается при наличии в соглашении пункта 4.1.6.1.
[85] Предусматривается при наличии в соглашении пункта 4.1.7.1.2.
[86] Предусматривается при наличии в соглашении пункта 4.1.9.
[87] Указывается год предоставления Субсидии.
[88] Предусматривается при наличии в соглашении пункта 4.2.2. Указывается конкретный срок возврата Получателем остатка Субсидии или ее части, не использованных на цели, указанные в разделе I соглашения, но не позднее срока, установленного бюджетным законодательством Российской Федерации.
[89] Предусматривается в случае, если это установлено Порядком предоставления субсидии. Указываются иные конкретные обязательства, установленные Порядком предоставления субсидии.
[90] Указывается год, следующий за годом предоставления Субсидии.
[91] Предусматривается при наличии в соглашении пункта 4.2.2.
[92] Предусматривается в случае, если это установлено Порядком предоставления субсидии. Указываются иные конкретные права, установленные Порядком предоставления субсидии.
[93] Предусматривается в случае, если это установлено Порядком предоставления субсидии. Указываются иные конкретные положения, установленные Порядком предоставления субсидии.
[94] Предусматривается в случае, если это установлено Порядком предоставления субсидии. Указываются иные конкретные условия, установленные Порядкомпредоставления субсидии.
[95] Не предусматривается в случае, если Получателем является индивидуальный предприниматель, физическое лицо – производитель товаров, работ, услуг.
[96] Предусматривается в случае, если это установлено Порядком предоставления субсидии. Указываются иные конкретные случаи, установленные Порядкомпредоставления субсидии.
[97] Предусматривается в случае, если это установлено Порядком предоставления субсидии.
[98] Заполняется по решению администрации в случае указания в пункте 1.1.2 соглашения конкретных проектов (мероприятий).
[99] Указывается в соответствии с пунктом 2.1 соглашения.
[100] Указываются конкретные сроки перечисления Субсидии Получателю.
[101] Заполняется по решению администрации в случае указания в пункте 1.1.2 соглашения конкретных проектов (мероприятий).
[102] Наименование показателя, указываемого в настоящей таблице должно соответствовать наименованию показателя, указанному в графе 2 приложения № 2 к соглашению.
[103] Заполняется по решению администрации в случае указания в пункте 1.1.2 соглашения конкретных проектов (мероприятий).
[104] Плановое значение показателя, указываемого в настоящей таблице должно соответствовать плановому значению показателя, указанному в графе 6 приложения № 2 к соглашению.
 
[105] Настоящий отчет составляется нарастающим итогом с начала текущего финансового года.
[106] Строки 100-220, 500-520 не предусматриваются в настоящем отчете в случае, если предоставление Субсидии осуществляется в рамках казначейского сопровождения в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации.
[107] Коды направлений расходования Субсидии, указываемые в настоящем отчете, должны соответствовать кодам, указанным в Сведениях.
[108] Наименование показателя, указываемого в настоящей таблице должно соответствовать наименованию показателя, указанному в графе 2 приложения № 2 к соглашению.
[109] Заполняется по решению администрации в случае указания в пункте 1.1.2 соглашения конкретных проектов (мероприятий).
[110] Плановое значение показателя, указываемого в настоящей таблице должно соответствовать плановому значению показателя, указанному в графе 6 приложения № 2 к соглашению.
[111] Достигнутое значение показателя, указываемого в настоящей таблице должно соответствовать достигнутому значению показателя, указанному в графе 7 приложения № 3 к соглашению на соответствующую дату.
[112] Заполняется при необходимости.
АДМИНИСТРАЦИЯ ЗУБКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

КРАСНОЗЕРСКОГО   РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 

От «17» мая 2019г.                       с. Зубково                                     №43
  

Об утверждении Положения «О порядке проведения аттестации

руководителей муниципальных унитарных предприятий  
Зубковского сельсовета Краснозерского   района Новосибирской области»
 

        Руководствуясь ст.21 Федерального закона от 14.11.2002 №161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях, в целях повышения эффективности работы муниципальных унитарных предприятий   Зубковского сельсовета Краснозерского   района Новосибирской области, установления соответствия руководителей муниципальных унитарных предприятий   занимаемой должности, формирования высококвалифицированного кадрового состава руководителей, администрация Зубковского сельсовета Краснозерского   района Новосибирской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить Положение «О порядке проведения аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий   Зубковского сельсовета Краснозерского   района Новосибирской области», согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление опубликовать в  периодическом печатном издании  «Бюллетень органов местного самоуправления Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области » и разместить на официальном сайте администрации Зубковского сельсовета Краснозерского   района Новосибирской области в сети интернет.

 
Глава Зубковского сельсовета 

Краснозерского   района 

Новосибирской области                                                      Т.Ю.Синегубова

О.В.Клиншова

67-588
  Приложение к постановлению

                            администрации Зубковского сельсовета

 Краснозерского   района 

Новосибирской области 
от  «17»мая 2019г. №43 

                                                                                                                             

 

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке проведения аттестации руководителей
муниципальных унитарных предприятий   Зубковского сельсовета Краснозерского   района Новосибирской области

 

1. Настоящее Положение устанавливает порядок проведения аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий (далее – предприятия) Зубковского сельсовета Краснозерского   района Новосибирской области, работодателями которых является администрация Зубковского сельсовета Краснозерского   района Новосибирской области (далее – администрация, работодатель).

       Аттестация руководителей предприятий проводится не чаще одного раза в два года, но не реже одного раза в четыре года.

      Аттестации не подлежат руководители предприятий, проработавшие в занимаемой должности менее одного года, и беременные женщины.      Руководители, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком, подлежат аттестации не ранее, чем через год после выхода на работу.

2. Целями аттестации руководителей предприятий являются:

а) объективная оценка деятельности руководителей предприятий и определение их соответствия занимаемой должности;

б) оказание содействия в повышении эффективности работы предприятий;

в) стимулирование профессионального роста руководителей предприятий.

3. Проведение аттестации возлагается на аттестационную комиссию. Количественный и персональный состав комиссии утверждается работодателем.

4. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии, в том числе представитель выборного органа первичной профсоюзной организации.

       К работе аттестационной комиссии могут привлекаться эксперты с правом совещательного голоса.

5. График проведения аттестации утверждается работодателем и доводится до сведения каждого аттестуемого не позднее, чем за месяц до начала аттестации. Форма графика представлена в Приложении №1 к настоящему Положению.

6. За две недели до установленного срока аттестации глава представляет секретарю аттестационной комиссии отзыв на руководителя предприятия по форме, предложенной в Приложении №2 к настоящему Положению, и краткую справку по показателям работы муниципального унитарного предприятия, подготовленную руководителем предприятия.       Глава обязан ознакомить аттестуемого с отзывом. Аттестуемый руководитель вправе представить дополнительные сведения о служебной деятельности за предшествующий период, а также заявление о несогласии с представленным отзывом.

       Секретарь комиссии не позднее, чем за неделю до аттестации представляет для ознакомления членам аттестационной комиссии отзыв на руководителя предприятия, краткую справку по показателям работы предприятия, устав предприятия.

       При проведении последующих аттестаций в аттестационную комиссию представляются отзыв на руководителя предприятия, краткая справка по показателям работы предприятия и аттестационный лист предыдущей аттестации.

7. Аттестация проводится в форме тестовых испытаний и (или) собеседования. Форма проведения аттестации определяется аттестационной комиссией.

       Аттестация проводится в присутствии аттестуемого руководителя предприятия.

Оценка деятельности аттестуемого руководителя предприятия и определение его соответствия занимаемой должности основываются на квалификационных требованиях к занимаемой должности, организаторских способностях, анализе членами аттестационной комиссии отзыва и показателей работы предприятия, а также на результатах тестовых испытаний или собеседования. Примерный перечень показателей для оценки квалификации руководителей приведен в Приложении №3 к настоящему Положению.

8. Решение аттестационной комиссии принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. Комиссия правомочна решать вопросы, если на заседании присутствует не менее половины ее членов. При равенстве голосов председатель комиссии имеет право решающего голоса.

9. Решения аттестационной комиссии оформляются в аттестационных листах, которые подписываются присутствующими на заседании членами аттестационной комиссии.

10. В результате аттестации руководителю предприятия дается одна из следующих оценок:

- соответствует занимаемой должности;

- не соответствует занимаемой должности;

- соответствует занимаемой должности при условии выполнения рекомендаций аттестационной комиссии с переаттестацией через год.

Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист руководителя предприятия, оформленный согласно Приложению №4 к настоящему Положению. С аттестационным листом руководитель предприятия знакомится под роспись. Другие документы по результатам аттестации не оформляются.

11. Результаты аттестации представляются работодателю не позднее семи дней после ее проведения, после чего издается соответствующее распоряжение (постановление).

Руководитель предприятия в случае признания его не соответствующим занимаемой должности с его согласия может быть переведен на другую нижестоящую должность, соответствующую его профессиональной подготовке. При отказе от перевода принимается решение о его увольнении в соответствии с законодательством о труде Российской Федерации. Указанные решения принимаются не позднее чем через два месяца со дня аттестации. Время болезни и отпуска руководителя предприятия в 2-месячный срок не засчитывается.

12. Споры, связанные с проведением аттестации, рассматриваются в установленном действующим законодательством порядке.

Приложение №1
 к Положению о порядке проведения
 аттестации руководителей 
муниципальных унитарных предприятий
Зубковского сельсовета

 Краснозерского   района

 Новосибирской области

от «17»мая 2019г. №43
 

График проведения аттестации руководителей

муниципальных унитарных предприятий 
 

	Ф.И.О.    
аттестуемого
	Наименование
предприятия,

должность  
аттестуемого
	Дата    
проведения
аттестации
	Дата      
представления 
документов в 
аттестационную
комиссию   
	Должность,  
Ф.И.О.    
ответственного
за отзыв  

	 Яценко В.В.
	 МУП Зубковского ЖКХ, директор
	Декабрь

2019
	Ноябрь

2019
	 


 

Приложение №2 
к Положению о порядке проведения
 аттестации руководителей 
муниципальных унитарных предприятий
Зубковского сельсовета

 Краснозерского   района

 Новосибирской области

от «17»мая 2019г. №43
ОТЗЫВ

__________________________________________________________________

                                                                 (Ф.И.О. руководителя, должность)
о деловых и личных качествах аттестуемого руководителя

__________________________________________________________________

                                                                                          (Ф.И.О.)
 

Аттестуемый работает в должности директора муниципального унитарного предприятия __________________________________________________________________

(название предприятия)
_______________________________________________________________ лет.

                     

1. Профессиональные знания и опыт аттестуемого 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

2. Деловые качества аттестуемого как директора муниципального унитарного предприятия __________________________________________________________________

__________________________________________________________________

3. Стиль и методы работы аттестуемого 

__________________________________________________________________

4. Личные качества аттестуемого 

__________________________________________________________________

5. Повышение квалификации __________________________________________________________________

6. Перечень основных вопросов, в решении которых принимал участие аттестуемый __________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

7. Результативность работы 

__________________________________________________________________8. Возможность профессионального и служебного продвижения 

__________________________________________________________________9. Замечания и пожелания аттестуемому 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

10. Вывод о соответствии занимаемой должности 

__________________________________________________________________

     (соответствует, не полностью соответствует, не соответствует)
__________________________________________________________________

Ф.И.О. руководителя 
_________________________________________________________________

Подпись __________________________________________________________________

Дата заполнения
__________________________________________________________________

Подпись аттестуемого _____________________ Дата ________________
 
Приложение №3 к
 Положению о порядке проведения
 аттестации руководителей 
муниципальных унитарных предприятий
Зубковского сельсовета

 Краснозерского   района

 Новосибирской области

от «17»мая 2019г. №43
 

Примерный перечень показателей
для оценки квалификации руководителей
муниципальных унитарных предприятий  
 

1. Образование.

2. Стаж работы по специальности.

3. Профессиональная компетентность.

3.1. Знание необходимых нормативных актов, регламентирующих развитие отрасли.

3.2. Знание отечественного и зарубежного опыта.

3.3. Умение оперативно принимать решения по достижению поставленных целей.

3.4. Качество законченной работы.

3.5. Способность адаптироваться к новой ситуации и принимать новые подходы к решению возникающих проблем.

3.6. Своевременность выполнения должностных обязанностей, ответственность за результаты работы.

3.7. Интенсивность труда (способность в короткие сроки справляться с большим объемом работы).

3.8. Умение работать с документами.

3.9. Способность прогнозировать и планировать, организовывать, координировать и регулировать, а также контролировать и анализировать работу подчиненных.

3.10. Способность в короткие сроки осваивать технические средства, обеспечивающие повышение производительности труда и качества работы.

4. Производственная этика, стиль общения.

5. Способность к творчеству, предприимчивость.

6. Способность к самооценке.

 
Приложение №4 
к Положению о порядке 
проведения аттестации
 руководителей муниципальных унитарных 
предприятий  

Зубковского сельсовета

 Краснозерского   района 

Новосибирской области

от «17»мая 2019г. №43
 

 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

 

1. Фамилия, имя, отчество: _____________________________________

2. Дата рождения: ________________________________________________
3. Сведения об образовании: 
______________________________________________________________
   (какое и когда учебное заведение окончил, специальность   и квалификация по диплому)
4. Повышение квалификации: 
______________________________________________

   (учебное заведение, тема, специализация или название семинара,
__________________________________________________________________                                                                конференции, количество часов)
5. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность ______________________________________________________________

6. Общий трудовой стаж 
________________________________________________________________
7. Краткая оценка выполнения рекомендаций предыдущей аттестации

__________________________________________________________________

           (выполнены, частично выполнены, не выполнены)
8. Вопросы к аттестуемому и ответы на них 

__________________________________________________________________

9. Замечания и предложения, высказанные членами аттестационной комиссии __________________________________________________________________

10. Замечания и предложения, высказанные аттестуемым работником

__________________________________________________________________

11. Оценка деятельности аттестуемого по результатам голосования

__________________________________________________________________

Количество голосов "за" _________________ "против" ________________________

12. Количественный состав аттестационной комиссии ________________________

На заседании присутствовало __________ членов аттестационной комиссии.

13. Рекомендации  аттестационной комиссии (с указанием мотивов, по которым они даются)

14. Примечания и дополнения 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Председатель

аттестационной комиссии ________________ ___________________________
                                              (подпись)                          (фамилия, имя, отчество)
Секретарь

аттестационной комиссии ________________ _________________________
                                            (подпись)                       (фамилия, имя, отчество)
 

Члены

аттестационной комиссии

1.  _______________    __________________________________________

            (подпись)                      (фамилия, имя, отчество)
2.                      ________________ _____________________________________
                                              (подпись)                     (фамилия, имя, отчество)
3.                      ________________ _____________________________________
                                             (подпись)                     (фамилия, имя, отчество)
4.                      ________________ _____________________________________
                                             (подпись)                     (фамилия, имя, отчество)
 

5.                      ________________ _____________________________________
                                             (подпись)                     (фамилия, имя, отчество)
 

 

Дата проведения аттестации _________________________________________
                                                                                                (число, месяц, год)
 

С аттестационным листом ознакомлен(на): __________________________________________________________________ 

(подпись аттестуемого и дата)
 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗУБКОВСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА 

КРАСНОЗЕРСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 

"17" мая 2019г.                                                                                      №44
Об утверждении порядка осуществления заимствований муниципальными унитарными предприятиями
 
В соответствии со статьей 24 Федерального закона от 14.11.2002 № 161-ФЗ  "О  государственных  и муниципальных  унитарных  предприятиях", руководствуясь Уставом  Зубковского  сельсовета Краснозерского района Новосибирской области, администрация Зубковского  сельсовета Краснозерского района Новосибирской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок осуществления заимствований муниципальными  унитарными предприятиями Зубковского  сельсовета Краснозерского района Новосибирской области,  согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Бюллетень органов местного самоуправления Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области» и разместить на официальном сайте администрации Зубковского  сельсовета Краснозерского района Новосибирской области в сети интернет. 
3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Зубковского сельсовета 

Краснозерского района Новосибирской области                 Т.Ю.Синегубова
О.В.Клиншова

67-588

Приложение № 1

К постановлению администрации

Зубковского  сельсовета 

Краснозерского района 

Новосибирской области 
от "17"мая 2019г. №44 

 

Порядок осуществления заимствований муниципальными  унитарными предприятиями Зубковского  сельсовета Краснозерского района Новосибирской области 
 

I. Общие положения
 

1. Настоящий Порядок осуществления заимствований муниципальными унитарными предприятиями (далее - МУП Зубковского ЖКХ Зубковского  сельсовета Краснозерского района Новосибирской области  (далее -Порядок)  определяет  условия  осуществления  заимствований  МУПами  Зубковского  сельсовета Краснозерского района Новосибирской области  и порядок согласования заимствований администрацией Зубковского  сельсовета Краснозерского района Новосибирской области  (далее - администрация муниципального образования).

2. Заимствования МУП  могут осуществляться в форме:

- кредитов по договорам с кредитными организациями;

- бюджетных  кредитов,  предоставленных  на условиях  и в пределах  лимитов,  которые  предусмотрены бюджетным  законодательством  Российской Федерации;

- размещения облигаций;

- выдачи векселей;

3. МУП  вправе  осуществлять  заимствования  только  по  согласованию  с администрацией муниципального образования.

4. Для получения согласования объема и направлений использования  средств, привлекаемых на основании договора  о заимствовании,  МУП  обращается  в  администрацию муниципального образования  с  составленным  в  произвольной  форме  заявлением (далее - заявление)  за  подписью  директора  и  главного  бухгалтера,  которое  должно содержать следующие сведения:

цель заимствования;

направление использования заимствования;

форма заимствования;

объем привлекаемых средств;

полное наименование заимодавца;

срок возврата привлекаемых средств;

размер процентов по указанному заимствованию;

способ обеспечения  Предприятием  своих  обязательств  по  возврату  основной суммы  долга  по кредиту, а  так же процентов  за  пользование  заемными  средствами; 
сумма общей кредиторской задолженности на последнюю отчетную  дату,  в том числе сумма  общей просроченной  кредиторской  задолженности; 
сумма  общей  задолженности  по  полученным  кредитам  и займам  на  последнюю  отчетную  дату,  в том числе сумма  общей  просроченной  задолженности по полученным кредитам и займам;

сумма  просроченной  задолженности  по  платежам  в  бюджет  и внебюджетные фонды;

справка  налогового  органа  по  месту  постановки  на  учет  МУПа  о  наличии  и сумме  задолженности  по  налогам  и сборам,  а  также  пеням  и штрафам  по  состоянию  на  первое  число  месяца,  в  котором  подано  заявление; 
5. К заявлению в  обязательном порядке  должны  быть  приложены  следующие  документы:

финансово-экономическое  обоснование  возврата  привлекаемых  средств  и  процентов  от  их  использования с указанием  сроков  погашения  задолженности; 
копии форм бухгалтерской отчетности МУПа  за  последний  год и  последний отчетный период, заверенные руководителем  (с отметкой  налогового  органа);

проект договора о привлечении заимствования,  договора  залога  имущества;

перечень имущества, предоставляемого в залог под обеспечение возврата денежных средств;

копия  лицензии  на  осуществление  банковских  операций  кредитной  организацией;

иные  отчетно-финансовые  документы,  которые  администрация муниципального образования может  запросить  дополнительно.

6. Документы,  необходимые  для  осуществления  заимствований,  анализируются администрацией  муниципального образования с учетом результатов  проверки  финансового  состояния  МУПа.  В срок  не позднее  15 дней  со  дня  представления  документов администрация муниципального образования  готовит  проект  распоряжения  с указанием  согласованных  объемов  и  направления  использования заемных  средств  либо проект письменного отказа на осуществление МУПом заимствования.

7. Основаниями  для  отказа  на  осуществление  МУПом  заимствования  являются:

представление  МУПом недостоверных сведений;

нахождение МУПа в стадии ликвидации;

возбуждение  в отношении МУПа  дела  о несостоятельности  (банкротстве);

неустойчивое или кризисное финансовое состояние МУПа;

наличие  просроченной  кредиторской  задолженности,  просроченной  задолженности  по  платежам  в  бюджеты  и государственные внебюджетные фонды.

8. МУП, осуществившее заимствования, в течение 15 дней  со дня  осуществления  заимствования  у  третьих  лиц обязано  в соответствии  со статьей 26 Федерального закона от 14.11.2002 № 161 – ФЗ  "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях"  сообщить  об  этом  в  администрацию муниципального образования.

Информация,  представляемая  МУПом  должна  содержать  следующие  сведения:

реквизиты  договора  или иного  документа,  на  основании  которого  осуществляется заимствование;

форма  и  условия  заимствования  (размер основной  суммы и процентов по  кредиту  (займу),  срок  заимствования, условия погашения  основной суммы кредита (займа) и процентов по нему);

полное  наименование и местонахождение заемщика и кредитора.

9. Администрация муниципального образования ведет Реестр  задолженности  МУПов  по форме  согласно приложению  к настоящему Порядку.

10. МУП ежеквартально  направляет  в администрацию  отчеты,  подписанные  руководителем  и главным бухгалтером  и заверенные  печатью МУПа,  об  использовании  заемных  средств,  платежах  в погашение  заемных обязательств  и  процентов  по ним,  исполнении своих обязательств и представляет подтверждающие документы.

11. Администрация  муниципального образования на основании полученного отчета МУПа  ежеквартально  вносит данные об  изменении размера задолженности МУПов в реестр  задолженности  МУПов.

12. МУП-заемщик,  исполнившее  свои  обязательства,  обязано  незамедлительно  известить  об этом администрацию муниципального образования  с  приложением подтверждающих документов.

13. Администрация муниципального образования на  основании  полученных  документов  о  прекращении  заемного  обязательства вносит в Реестр  задолженности  муниципальных МУПов  отметку  о выполнении заемных обязательств.

14. Руководители и должностные лица МУПов несут ответственность за нарушение или ненадлежащее исполнение  требований  настоящего  Порядка в соответствии с законодательством.

 

 

 
Приложение

к Порядку осуществления

заимствований муниципальными

унитарными предприятиями

 

 

РЕЕСТР
задолженности муниципальных унитарных предприятий
 

	Порядковыйномер
	Дата регистрации заимствования
	Полное наименование заемщика
	Полное наименование кредитора
	Дата,номер и наименование документа, которым оформлено заимствование
	Наличие согласования с Администрацией и реквизиты распоряжения о согласовании
	Цель заимствования


 

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗУБКОВСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА 
КРАСНОЗЕРСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

"17" мая 2019г.                         с.   Зубково                                      №45
Об утверждении перечня документов, предоставляемых муниципальными унитарными предприятиями Зубковского  сельсовета Краснозерского района Новосибирской области по окончании отчетного периода (календарного года) в администрацию Зубковского  сельсовета Краснозерского района Новосибирской области
В соответствии с пунктом 23 статьи 26 Федерального закона от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Зубковского  сельсовета Краснозерского района Новосибирской области, администрация Зубковского  сельсовета Краснозерского района Новосибирской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить перечень документов, предоставляемых муниципальными унитарными предприятиями Зубковского  сельсовета Краснозерского района Новосибирской области по окончании отчетного периода (календарного года) в администрацию Зубковского  сельсовета Краснозерского района Новосибирской области (прилагается).

2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании "Бюллетень органов местного самоуправления Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области" и разместить на официальном сайте администрации Зубковского  сельсовета Краснозерского района Новосибирской области в сети интернет.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Зубковского  сельсовета
Краснозерского района Новосибирской области

О.В.Клиншова

67-588
Приложение

к постановлению администрации 

Зубковского сельсовета Краснозерского района
 Новосибирской области
от 17 мая 2019г №45
ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ,

предоставляемых муниципальными унитарными предприятиями Зубковского  сельсовета Краснозерского района Новосибирской области по окончании отчетного периода (календарного года) в администрацию Зубковского  сельсовета Краснозерского района Новосибирской области

	Наименование документа

	Срок предоставления

	1. Бухгалтерский баланс
	Не позднее 01 апреля года, следующего за отчетным

	2. Отчет о финансовых результатах
	Не позднее 01 апреля года, следующего за отчетным

	3. Отчет об изменениях капитала
	Не позднее 01 апреля года, следующего за отчетным

	4. Отчет о движении денежных средств
	Не позднее 01 апреля года, следующего за отчетным

	5. Отчет о целевом использовании полученных денежных средств
	Не позднее 01 апреля года, следующего за отчетным

	6. Пояснения к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых результатах
	Не позднее 01 апреля года, следующего за отчетным


АДМИНИСТРАЦИЯ ЗУБКОВСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА КРАСНОЗЕРСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

"17" мая 2019г.                                                                                               №46
Об утверждении порядка утверждения устава 
муниципального унитарного предприятия 
 

В соответствии со статьей 9, подпунктом 4 части 1 статьи 20 Федерального закона от 14.11.2002г.№161-ФЗ "О государственных  и  муниципальных  унитарных  предприятиях",  Федеральным  законом  от  06.10.2003 № 131 - ФЗ  "Об общих  принципах  организации  местного  самоуправления  в Российской Федерации",  Гражданским кодексом Российской Федерации,  руководствуясь Уставом Зубковского  сельсовета Краснозерского района Новосибирской области,  администрация Зубковского  сельсовета Краснозерского района Новосибирской области 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок утверждения устава муниципального унитарного предприятия, согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Бюллетень органов местного самоуправления Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области» и разместить на официальном сайте администрации Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области в сети интернет.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

 

 
Глава Зубковского  сельсовета 

Краснозерского района Новосибирской области                    Т.Ю.Синегубова

О.В.Клиншова

67-588
 
Приложение

К постановлению администрации

Зубковского  сельсовета 

Краснозерского района 

Новосибирской области

от 17 мая  №46

 

 

ПОРЯДОК
утверждения устава муниципального унитарного предприятия 
 

1. Настоящий Порядок определяет процедуру утверждения и требования к  содержанию  устава  муниципального унитарного  предприятия.

Для  целей  настоящего  Порядка  под  унитарными  предприятиями подразумеваются   муниципальные  унитарные предприятия,  основанные  на праве  хозяйственного  ведения  и  муниципальные  унитарные казенные предприятия, основанные  на  праве  оперативного  управления (далее – Предприятие),  созданные  на  базе  имущества Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области.
Учредителем  Предприятия  является  администрация Зубковского  сельсовета Краснозерского района Новосибирской области.

Функции  и  полномочия  учредителя  в  отношении  Предприятия  осуществляет  администрация  Зубковского  сельсовета Краснозерского района Новосибирской области (далее – администрация муниципального образования).

2. Основанием  для  подготовки  и  утверждения  устава  вновь  создаваемого  (реорганизуемого)   Предприятия является  постановление  администрации  муниципального образования  о  создании  (реорганизации)  Предприятия.

3. Устав готовится Предприятием и представляется в администрацию  муниципального образования.

4. Устав Предприятия должен содержать:

полное и сокращенное фирменное наименование Предприятия;

указание на место нахождения Предприятия;

цели, предмет и виды деятельности Предприятия;

сведения  об  органе  или органах,  осуществляющих  полномочия  собственника  имущества  Предприятия; 
наименование  органа  управления  Предприятия - генеральный  директор,  директор,  руководитель;

порядок назначения на должность руководителя Предприятия;

порядок  заключения,  изменения  и  прекращения  трудового  договора  с руководителем  Предприятия;

сведения о  размере  уставного  фонда  Предприятия,  о порядке  и  об  источниках  его  формирования,  а  также  о направлениях  использования  прибыли; 
перечень  фондов,  создаваемых  Предприятием,  размеры,  порядок  формирования  и использования этих фондов;

иные  сведения,  предусмотренные  законодательством  Российской  Федерации. 
5. Устав  рассматривается  администрацией  муниципального образования  в  течение  10 (десяти)  рабочих  дней  на  предмет соответствия  действующему  законодательству.  В  случае  выявления  несоответствий  администрация муниципального образования  возвращает  документы  Предприятию  для  внесения соответствующих изменений.

6. Утверждение  устава  Предприятия  осуществляется  постановлением  администрации  муниципального образования.  При этом  на  титульном  листе  устава  Предприятия  делается  отметка о том, что устав утвержден постановлением администрации муниципального образования, с указанием номера и даты постановления.

7. Основанием для рассмотрения и утверждения изменений, дополнений в устав Предприятия или устава Предприятия  в новой  редакции  могут  являться  предложения  Предприятия,  собственника  имущества  Предприятия  и других органов. 
8. Для  рассмотрения  и  утверждения  изменений  и  дополнений  в устав  Предприятия  или устава  Предприятия  в новой  редакции Предприятие  представляет  в администрацию  муниципального образования  письменное  обращение  с приложением  проекта  устава  в новой  редакции,  проекта изменений, дополнений, вносимых в устав Предприятия.

9. Администрация муниципального образования  рассматривает  представленные  Предприятием  документы  в течение 10 рабочих  дней на предмет  соответствия  действующему  законодательству.  В  случае выявления  несоответствий возвращает  документы  Предприятию  для внесения соответствующих изменений.

10. При  соответствии  представленных  документов  действующему  законодательству  администрация муниципального образования  готовит  проект  постановления  о  внесении  изменений,  дополнений  в  устав  Предприятия или утверждении устава Предприятия в новой редакции.

11. Утверждение  устава  Предприятия  в  новой  редакции  осуществляется  в  порядке,  предусмотренном  пунктами3 - 6  настоящего  Порядка. 
12. Устав  Предприятия,  изменения,  дополнения,  внесенные  в  него,  или  устав  в  новой  редакции  подлежат государственной  регистрации  в порядке,  предусмотренном  статьей  10  Федерального  закона  от 14.11.2002 № 161-ФЗ "О  государственных  и  муниципальных  унитарных  предприятиях».  В  течение  трех  дней  со  дня  получения документа   о  внесении  записи  в  Единый  государственный  реестр  юридических  лиц  руководитель  Предприятия направляет  его  копию  в администрацию муниципального образования  для  внесения  записи  в  реестр   муниципальных унитарных  предприятий  Зубковского  сельсовета Краснозерского района Новосибирской области.

13. Изменения,  внесенные   в  устав  Предприятия,  или  устав  Предприятия  в  новой  редакции  приобретают  силу для  третьих  лиц  с момента  их  государственной  регистрации,  а  в  случаях,  установленных  Федеральным  законом  от 14.11.2002 № 161-ФЗ  "О  государственных  и  муниципальных  унитарных  предприятиях",  с  момента  уведомления органа,  осуществляющего государственную регистрацию юридических лиц.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗУБКОВСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА 

КРАСНОЗЕРСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 

"17"мая  2019г.                         с.    Зубково                                     №47
 

Об утверждении Порядка составления, утверждения и установления показателей планов (программ) финансово-хозяйственной деятельности муниципальных унитарных предприятий Зубковского  сельсовета Краснозерского района Новосибирской области
 

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 20 Федерального закона от 14 ноября 2002 года №161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», руководствуясь Уставом Зубковского  сельсовета Краснозерского района Новосибирской области, администрация Зубковского  сельсовета Краснозерского района Новосибирской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить Порядок составления, утверждения и установления показателей планов (программ) финансово-хозяйственной деятельности муниципальных унитарных предприятий Зубковского  сельсовета Краснозерского района Новосибирской области, согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Бюллетень органов местного самоуправления Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области» и разместить на  официальном сайте администрации Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области в сети интернет.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

 

 

 

Глава Зубковского  сельсовета 

Краснозерского района Новосибирской области                    Т.Ю.Синегубова

Клиншова О.В.

67-588 
Приложение

к постановлению администрации

Зубковского  сельсовета

 Краснозерского района Новосибирской области 
от 17 мая 2019г №47

Порядок составления, утверждения и установления показателей планов (программ) финансово-хозяйственной деятельности муниципальных унитарных предприятий Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области 
 

1. Порядок составления, утверждения и установления показателей планов (программ) финансово-хозяйственной деятельности муниципальных унитарных предприятий Зубковского   сельсовета Краснозерского района Новосибирской области (далее - Порядок) разработан с целью обеспечения единого подхода к составлению, согласованию и утверждению планов (программ) финансово-хозяйственной деятельности муниципальных унитарных предприятий собственником имущества и учредителем которых выступает Промышленный сельсовет Краснозерского района Новосибирской области (далее - предприятия, МУП) и усиления контроля за эффективностью их деятельности.

2. План (программа) финансово-хозяйственной деятельности МУП (далее - план) должен ориентировать предприятие на определение приоритетных направлений деятельности, развитие предприятия, увеличение объемов выполняемых работ (услуг), сокращение непроизводительных расходов, безубыточность деятельности.

3. Проект плана МУП на очередной год разрабатывается предприятием по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку на основе анализа результатов деятельности предприятия за отчетный год и тенденций финансово-хозяйственной деятельности в текущем году, прогноза развития предприятия с учетом рыночной конъюнктуры и стоящих перед ним задач по увеличению (сохранению) объемов выполняемых работ (услуг), решению социальных вопросов, сокращению непроизводительных расходов и обеспечению безубыточной деятельности.

Достижение плановых квартальных и конечных (годовых) показателей экономической эффективности деятельности предприятия должно быть обосновано соответствующими финансовыми источниками выполнения показателей плана, в том числе за счет бюджетных средств.

Для оценки финансово-хозяйственной деятельности МУП при администрации Зубковского  сельсовета Краснозерского района Новосибирской области (далее – администрация) создается Балансовая комиссия по контролю за деятельностью муниципальных унитарных предприятий Зубковского  сельсовета Краснозерского района Новосибирской области (далее – Балансовая комиссия) в соответствии с приложением №1 к настоящему Порядку.

4. Планы на очередной год ежегодно утверждаются постановлением администрации   не позднее 1 ноября текущего года.

5. Проекты планов на очередной год предоставляются руководителями муниципальных унитарных предприятий в срок до 1 сентября текущего года, в Балансовую комиссию по формам согласно приложению № 2 к настоящему Порядку, в печатном и электронном виде. К проектам планов прилагается пояснительная записка, в которой обосновываются причины и факторы, влияющие на формирование показателей деятельности предприятия на очередной год.

6. Балансовая комиссия рассматривает поступившие от предприятий проекты планов в течение 7 рабочих дней с даты их поступления в Балансовую комиссию и уведомляет предприятие о дате и времени заседания по соответствующему предприятию.

По результатам заседания Балансовая комиссия согласовывает представленный предприятием проект плана. При наличии замечаний, Балансовая комиссия не согласовывает представленный предприятием проект плана и направляет ему заключение, в котором перечисляются замечания к представленному проекту плана.

Предприятие в течение 10 рабочих дней устраняет поступившие замечания и повторно предоставляет в Балансовую комиссию уточненный проект плана.

7. После согласования проекта плана Балансовой комиссией, секретарь Балансовой комиссии в срок не позднее 7 рабочих дней с даты согласования проекта плана предприятия готовит проект постановления администрации   об утверждении плана предприятия.

8. При необходимости предприятия формируют уточненный план на текущий финансовый год и направляют его для рассмотрения в Балансовую комиссию. В пояснительной записке, приложенной к направляемому в Балансовую комиссию уточненному плану, предприятия обосновывают причины вносимых изменений.

9. Основанием для уточнения плана предприятия является:

1) изменение цен (тарифов) на работы и услуги предприятия в случае, если такое изменение повлекло уменьшение (увеличение) доходов предприятия более чем на 10 процентов;

2) изменение условий хозяйствования, не зависящих от предприятия.

10. Предприятия осуществляют свою деятельность в соответствии с утвержденными планами. Ответственность за выполнение утвержденных плановых показателей экономической эффективности деятельности предприятия возлагается на руководителя МУП.

11. Руководители МУП ежеквартально в течение месяца по истечению сроков, установленных для сдачи квартальной (кроме отчетности 1 квартала) и годовой бухгалтерской отчетности, представляют в Балансовую комиссию информацию о выполнении утвержденных планов МУП, в том числе плановых показателей экономической эффективности деятельности. Указанная отчетность предоставляется нарастающим итогом за 1 полугодие, 9 месяцев и год.

12. Руководители МУП ежегодно отчитываются на заседаниях балансовой комиссии о выполнении планов и достигнутых показателях экономической эффективности деятельности.

Отчет руководителя предприятия о вы​полнении планов, включает в себя сравнение фактически достигнутых показа​телей с их плановыми значениями и значениями аналогичного периода прошед​шего года. К отчету прилагаются: 

1) пояснительная записка о допущенных отклонениях фактических пока​зателей от утвержденных с анализом причин отклонения;

2) информация по форме  согласно приложению № 3 к настоящему Порядку.

13. По результатам заседания Балансовой комиссией дается оценка деятельности МУП и принимается решение о признании работы предприятия удовлетворительной, либо неудовлетворительной.

Решение о признании работы предприятия неудовлетворительным принимается при существенном отклонении (более 30 %) среднеарифметического значения, определяемого как сумма частных от разницы фактических показателей и плановых по отношению к запланированным значениям.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение №1

к Порядку составления, утверждения

и установления показателей планов (программы)

финансово-хозяйственной деятельности

муниципальных унитарных предприятий

Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области 

 

Положение
О балансовой комиссии по контролю за деятельностью муниципальных унитарных предприятий Зубковского  сельсовета Краснозерского района Новосибирской области

 

1. Общие положения

 

1.1. Балансовая комиссия по контролю за деятельностью муниципальных унитарных предприятий Зубковского  сельсовета Краснозерского района Новосибирской области (далее - Балансовая комиссия) является постоянно действующим органом при администрации Зубковского  сельсовета Краснозерского района Новосибирской области (далее - администрация муниципального образования), создаваемая для осуществления общего контроля за деятельностью муниципальных унитарных предприятий, учредителем  и собственником имущества которых выступает муниципальное образование Зубковского  сельсовета Краснозерского района Новосибирской области (далее – МУП).

1.2. Состав Балансовой комиссии утверждается распоряжением администрации муниципального образования.

В состав комиссии входят: председатель, заместитель председателя, члены комиссии и секретарь. Число членов комиссии должно быть не менее 5 человек.

1.3. Балансовая комиссия в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, Новосибирской области, муниципальными правовыми актами Зубковского  сельсовета Краснозерского района Новосибирской области и настоящим Положением.

1.4. Балансовая комиссия осуществляет свою работу путем анализа сложившихся финансово-хозяйственных показателей деятельности МУП, готовит рекомендательные материалы и заключения.

1.5. В работе Балансовой комиссии в качестве приглашенных могут участвовать иные специалисты администрации, присутствие которых представляется необходимым и целесообразным.

 

2. Управление и организация работы

 

2.1. Работу Балансовой комиссии возглавляет председатель, назначенный распоряжением администрации муниципального образования. В случае отсутствия председателя деятельностью Балансовой комиссии руководит его заместитель.

 

Председатель, в его отсутствие заместитель, осуществляет общее руководство работой Балансовой комиссии, подписывают протоколы заседаний и другие документы, представляемые от имени Балансовой комиссии, обеспечивают выполнение обязанностей Балансовой комиссии и соблюдение прав ее членов.

2.2. Балансовая комиссия проводит свои заседания в соответствии с графиком проведения заседаний, утвержденным председателем Балансовой комиссии.

2.3. Наряду с плановыми заседаниями Балансовой комиссии могут проводиться оперативные заседания, исходя из сложившейся необходимости. Решение о проведении внеплановых заседаний и их повестке принимает председатель, с учетом предложений заместителя председателя и членов Балансовой комиссии.

2.4. Заседание Балансовой комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют более половины членов Балансовой комиссии. Комиссия принимает решения простым большинством голосов присутствующих членов Балансовой комиссии. Голос председателя является решающим при равенстве голосов.

2.5. Заседания Балансовой комиссии собирает секретарь, на которого возлагаются обязанности по ведению и оформлению протоколов, а также по контролю за сроками рассмотрения документов согласно плану работы. Оформление проектов протоколов заседаний Балансовой комиссии производится в течение пяти рабочих дней после заседания.

2.6. Балансовая комиссия ежегодно, по результатам рассмотрения годового отчета, подводит итоги проделанной работы по повышению эффективности использования доходности муниципальной собственности, находящейся в хозяйственном ведении МУП, составляет сводный отчет и представляет его главе  Зубковского  сельсовета Краснозерского района Новосибирской области.

 

3. Обязанности Балансовой комиссии и права ее членов

 

3.1. Балансовая комиссия в соответствии с возложенными на нее задачами обязана:

3.1.1. проводить анализ финансово-хозяйственной деятельности МУП по материалам бухгалтерской отчетности;

3.1.2. заслушивать руководителей МУП о деятельности предприятия;

3.1.3. вырабатывать мероприятия по повышению уровня эффективности использования муниципального имущества, переданного в полное хозяйственное ведение МУП;

3.1.4. рассматривает и согласовывает планы (программы) финансово-хозяйственной деятельности МУП, изменения в них;

3.1.5. готовить проекты постановлений администрации муниципального образования об утверждении планов (программ) финансово-хозяйственной деятельности МУП;

3.1.6. доводить до сведения заинтересованных сторон (должностных лиц администрации муниципального образования, предприятий) предложения, направленные на улучшение финансово-экономического состояния предприятий.

3.2. Члены Балансовой комиссии имеют право:

3.2.1. вносить предложения по вопросам работы Балансовой комиссии, планированию и рассмотрению вопросов;

3.2.2. по представлению председателя комиссии и его заместителя получать информацию по вопросам, отнесенным к компетенции Балансовой комиссии;

3.2.3. высказывать замечания и вносить предложения по заключениям других членов Балансовой комиссии в пределах своей компетенции;

3.2.4. фиксировать в протоколах заседаний Балансовой комиссии особое мнение.

 

4. Организация деятельности Балансовой комиссии

 

4.1.  Все документы, поступившие в Балансовую комиссию, а также исходящие документы в день их поступления (в отношении исходящих документов в день подписания) секретарь Балансовой комиссии передает в приемную администрации муниципального образования для регистрации в автоматизированной системе электронного документооборота, являющаяся также поисковой системой по зарегистрированным документам администрации муниципального образования.

4.2. Все решения Балансовой комиссии оформляются протоколом заседания, который подписывается председателем  и секретарем Балансовой комиссии. Если заседание Балансовой комиссии проводит заместитель председателя Балансовой комиссии, то протокол подписывает заместитель председателя и секретарь.

Протокол оформляется секретарем Балансовой комиссии в течении 5 (пяти) рабочих дней со дня ее заседания.

4.3. При наличии замечаний по представленном МУП проекту плана финансово-хозяйственной деятельности, Балансовая комиссия не согласовывает представленный предприятием проект плана и готовит заключение, в котором перечисляются замечания по представленному предприятием проекту плана.

Заключение готовится секретарем Балансовой комиссии в течение 5 (пяти) рабочих дней со дня заседания Балансовой комиссии. Заключение вручается руководителю предприятия или главному бухгалтеру предприятия лично  под роспись в течение трех рабочих дней со дня его изготовления. Заключение подписывается председателем Балансовой комиссии, а при его отсутствии заместителем председателя Балансовой комиссии.

4.4. Материально-техническое обеспечение деятельности Балансовой комиссии осуществляет администрация муниципального образования.
 

 
Приложение №2

к Порядку составления, утверждения

и установления показателей планов (программы)

финансово-хозяйственной деятельности

муниципальных унитарных предприятий

Зубковского  сельсовета Краснозерского района 

Новосибирской области 

План (программа)
финансово-хозяйственной деятельности
муниципального унитарного предприятия на 20____ год
 

___________________________________________________________

 

(наименование предприятия)

 

 

Таблица 1. Сведения о муниципальном унитарном предприятии

 

	Полное официальное наименование муниципального унитарного предприятия
	 

	Дата и номер государственной регистрации
	 

	Основной вид деятельности
	 

	Дополнительные виды деятельности
	 

	Местонахождения
	 

	Телефон
	 

	Должность, Ф.И.О. руководителя предприятия
	 

	Должность, Ф.И.О. главного бухгалтера
	 

	Срок действия трудового договора: начало-окончание
	 

	Размер уставного капитала предприятия, тыс. руб.
	 


 

Таблица 2. Основные показатели экономической деятельности предприятия муниципального унитарного предприятия на очередной______ год

	Объем денежных средств, полученных из всех бюджетов, на возмещение недополученных доходов и (или) на частичное возмещение затрат, связанных с оказанием услуг тыс. руб.
	 

	Численность работающих, чел
	 

	Фонд оплаты труда, тыс. руб.
	 

	Выручка от реализации товаров, продукции, работ, услуг, тыс. руб.
	 

	Прибыль (убыток), тыс. руб.
	 

	Чистая прибыль (прибыль, остающаяся в распоряжении после уплаты налогов и иных обязательных платежей), тыс. руб.
	 

	Рентабельность общая (отношение чистой прибыли к выручке от реализации), %

 
	 


 

Таблица 3. Структура себестоимости проданных товаров, продукции, работ, услуг

 

 

	             

Статьи затрат
	Текущий

20___ год (факт)

 
	Очередной

20___ год (план)
	Показатели очередного года (факт)
	Темп роста, %

	
	
	
	1 полугодие
	9 месяцев
	год
	к показателям текущего года
	к показателям очередного года

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Затраты на производство и реализацию услуг

(работ, продукции)

в том числе
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Затраты на оплату труда
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Страховые взносы
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Сырье, материалы, покупные изделия для производства
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Расходы на приобретение топлива, воды, энергии всех видов, расходуемых на технологические цели
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Амортизация
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 

 

 

Руководитель предприятия    __________________Ф.И.О.
 
Главный бухгалтер предприятия __________________Ф.И.О.

 

 

 

Приложение №3

к Порядку составления, утверждения

и установления показателей планов (программы)

финансово-хозяйственной деятельности

муниципальных унитарных предприятий

Зубковского  сельсовета 

Краснозерского района Новосибирской области 

 

ИНФОРМАЦИЯ

к показателям исполнения планов (программы)

финансово-хозяйственной деятельности

муниципального унитарного предприятия

 

	№
п/
п
	Наименование
показателя
	Значение показателя

	
	
	отчетный
период
	аналогичный
период
прошлого года
	Динамика изменения
фактического значения показателя в отчетном периоде

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Кредиторская задолженность, тыс. руб.
	 
	 
	 

	 
	в том числе:
	 
	 
	 

	1.2
	поставщики и подрядчики
	 
	 
	 

	1.3
	задолженность по налоговым и неналоговым платежам перед бюджетами всех уровней, тыс. руб.
	 
	 
	 

	 
	из них:
	 
	 
	 

	1.3.1
	задолженность по налоговым  и неналоговым платежам перед бюджетом Томской области
	 
	 
	 

	1.3.2
	задолженность по налоговым  и неналоговым платежам перед бюджетом __________  сельсовета Краснозерского района Новосибирской области
	 
	 
	 

	1.4
	задолженность по страховым взносам
	 
	 
	 

	1.5
	задолженность по заработной плате
	 
	 
	 

	1.6
	из общей суммы кредиторской задолженности - просроченная свыше 3-х месяцев, более 100 тыс. руб.
	 
	 
	 

	2.
	Дебиторская задолженность,
тыс. руб.
	 
	 
	 

	 
	в том числе:
	 
	 
	 

	2.1
	покупатели и заказчики
	 
	 
	 

	2.2
	задолженность бюджета
	 
	 
	 

	3.
	Стоимость основных средств, тыс. руб.
	 
	 
	 

	4.
	Стоимость чистых активов, тыс. руб.
	 
	 
	 

	5.
	Перечислено налогов, сборов, неналоговых платежей в бюджеты всех уровней, тыс. руб.
	 
	 
	 

	 
	в том числе:
	 
	 
	 

	5.1
	в консолидированный бюджет __________  сельсовета Краснозерского района Новосибирской области
	 
	 
	 




Руководитель предприятия    __________________Ф.И.О.
 
Главный бухгалтер предприятия __________________Ф.И.О.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗУБКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

КРАСНОЗЕРСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от "17"мая 2019г.                     с. Зубково                                                 № 48
Об утверждении Порядка заключения, изменения и расторжения трудового договора с руководителями муниципальных унитарных предприятий Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области 

 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 14 ноября 2002 года № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Федеральным законом от 06.10.2003г. №131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации",  Уставом Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области, администрация  Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок заключения, изменения и расторжения трудового договора с руководителями муниципальных унитарных предприятий Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области, согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Бюллетень органов местного самоуправления Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области» и разместить на официальном сайте администрации Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области в сети интернет.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

 

 

 

Глава Зубковского сельсовета 
Краснозерского района Новосибирской области                     Т.Ю.Синегубова
 

 

О.В.Клиншова

67-588
ПРИЛОЖЕНИЕ
К постановлению администрации

Зубковского сельсовета 
Краснозерского района
 Новосибирской области
от 17.05.2019г №48
 
 
ПОРЯДОК

заключения, изменения и расторжения трудового договора

с руководителями муниципальных унитарных предприятий Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области

 
1.1. Порядок заключения, изменения и расторжения трудового договора с руководителями муниципальных унитарных предприятий Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области (далее - Порядок) устанавливает в соответствии с действующим законодательством процедуру и особенности заключения, изменения и расторжения трудового договора с руководителями муниципальных унитарных предприятий (директорами) (далее - МУП).

1.2. Трудовые отношения с руководителем МУП (директором) возникают на основании   трудового договора (далее – Договор). Договор заключается между администрацией Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области (далее - администрация муниципального образования) и руководителем МУП. Руководитель МУП назначается на должность распоряжением администрации муниципального образования.

  1.3. Для заключения Договора кандидат на должность  руководителя МУП подает заявление на имя главы Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области о приеме на работу и представляет ему следующие документы:

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;

Предоставление не полного пакета документов, является основанием для отказа в заключении Договора.

1.4. Глава Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области вправе отказать в заключении Договора по обстоятельствам связанным с деловыми качествами кандидата на должность руководителя МУП.

1.5. Представитель собственника имущества МУП осуществляет контроль за ведением кадрового учета руководителей МУП.

1.6. Изменения и дополнения в Договор принимаются путем подписания сторонами   дополнительных соглашений.

1.7. Представитель собственника имущества МУП при заключении Договора с руководителем МУП вправе включить в него условия об испытании, за исключением:

заключения Договора с руководителем МУП на новый срок;

иных случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

1.8. Представитель собственника имущества МУП при заключении Договора с руководителем МУП может предусматривать в Договоре следующие основания его расторжения в соответствии с пунктом 2 части 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации:

1.8.1. Невыполнение МУП утвержденных в установленном порядке показателей экономической эффективности его деятельности;

1.8.2. Невыполнение руководителем МУП приказов, распоряжений, постановлений администрации муниципального образования;

1.8.3. Совершение сделок с имуществом, находящимся в хозяйственном ведении МУП, с нарушением требований законодательства Российской Федерации и определенной уставом МУП его специальной правоспособности;

1.8.4. Наличие у МУП по вине его руководителя более чем 3-месячной задолженности по заработной плате;

1.8.5. Не обеспечение использования имущества МУП по целевому назначению в соответствии с видами его деятельности, установленными уставом предприятия, а также неиспользование по целевому назначению выделенных ему бюджетных и внебюджетных средств в течение более чем 3-х месяцев;

1.8.6. Нарушение руководителем МУП требований законодательства Российской Федерации, а также устава МУП в части сообщения сведений о наличии заинтересованности в совершении сделок, в том числе по кругу аффилированных лиц;

1.8.7. Нарушение руководителем МУП установленного законодательством Российской Федерации и трудовым договором запрета на осуществление им отдельных видов деятельности;

1.8.8. Неисполнение по вине руководителя МУП установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации или уставом МУП обязанностей, связанных с проведением аудиторской проверки МУП;

1.8.9. Нарушение сроков предоставления отчетности два и более раза подряд;

1.8.10. Однократное невыполнение распорядительных актов представителя собственника МУП;

1.8.11. Иные основания прекращения трудового договора в зависимости от видов деятельности МУП, предусмотренные в трудовом договоре.

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗУБКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

КРАСНОЗЕРСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 

От «17»мая 2019г.                    с.Зубково                                                    №49
 

Об определении случаев обязательной ежегодной аудиторской проверки

независимым аудитором бухгалтерской отчётности муниципальных унитарных предприятий Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области

           В соответствии с пунктом 16 статьи 20 и пунктом 1 статьи 26 Федерального закона Российской Федерации от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» и Федеральным законом Российской Федерации от 30.12.2008 № 307-ФЗ «Об аудиторской деятельности», администрация Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить, что муниципальные унитарные предприятия Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области обязаны ежегодно проводить аудит своей бухгалтерской (финансовой) отчётности.

2. Ежегодный аудит бухгалтерской (финансовой) отчётности муниципального унитарного предприятия проводится по итогам финансового года не позднее 30 апреля года, следующего за отчётным, начиная с 2019 года.

3. Муниципальным унитарным предприятиям осуществлять самостоятельно размещение закупки на оказание услуг по проведению аудита путём проведения торгов в форме открытого конкурса, руководствуясь Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»в части установления порядка отбора муниципальными унитарными предприятиями лиц для проведения обязательного аудита.

4. Договор на проведение ежегодного аудита бухгалтерской (финансовой) отчётности заключается муниципальным унитарным предприятием по итогам торгов в форме открытого конкурса.

5. Администрация Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области, в лице Главы Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области, осуществляющего функции и полномочия учредителя муниципального унитарного предприятия, утверждает независимого аудитора и определяет размер оплаты его услуг по результатам конкурса, согласно  Федерального закона от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»

6. Оплата услуг аудитора производится за счёт собственных средств муниципального унитарного предприятия.

7. Муниципальным унитарным предприятиям, которые проводят ежегодный аудит бухгалтерской (финансовой) отчётности, не позднее 30 апреля года, следующего за отчётным, и не менее чем за пять рабочих дней до дня проведения балансовой комиссии, представлять в соответствующий орган администрации Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области, осуществляющий функции и полномочия учредителя данного предприятия, копию отчёта аудитора и копию аудиторского заключения.

8. Специалисту администрации Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области Клиншовой О.В. довести настоящее постановление до сведения руководителей муниципальных унитарных предприятий, функции и полномочия которыми они осуществляют.

9. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Бюллетень органов местного самоуправления Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области» и разместить на официальном сайте администрации Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области.

10. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

11. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

 

  

 

Глава Зубковского сельсовета 

Краснозерского района Новосибирской области                  Т.Ю.Синегубова
О.В.Клиншова

67-588
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ЗУБКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КРАСНОЗЕРСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

(пятого созыва)

Р Е Ш Е Н И Е
внеочередной шестьдесят второй сессии
От   17.05.2019г                             с.Зубково                                                № 62/1 

О внесении изменений и дополнений в Решение
пятьдесят первой сессии Совета депутатов Зубковского
сельсовета от 24.12.2018г. “О бюджете Зубковского 
сельсовета  Краснозерского района Новосибирской области
на 2019 год и плановый период 2020 и 2021годов”

Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003г № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления  в Российской Федерации», Приказом МФ РФ от 01.07.2013г № 65н «Об утверждении Указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации», Законом Новосибирской области от  12.12.2017г № 234-ОЗ, «Об областном бюджете Новосибирской области на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов», Совет депутатов Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области РЕШИЛ:
Внести в Решение пятьдесят первой сессии Совета депутатов Зубковского сельсовета  от 24.12.2018г. “О бюджете Зубковского сельсовета  Краснозерского района Новосибирской области на 2019 год и плановый период 2020 и 2021годов” следующие изменения:

1. Пункт 1 изложить в следующей редакции:

«Утвердить основные характеристики бюджета Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области (далее - бюджет) на 2019 год:

1)  прогнозируемый общий объем доходов  бюджета в сумме 11 127,2 тыс. рублей, в том числе общий объем межбюджетных трансфертов, получаемых из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в сумме 7867,3 тыс. рублей;

2) общий объем расходов бюджета в сумме 11 290,2 тыс. рублей.

3) расходы бюджета превышают доходы бюджета на 163,0 тыс. рублей.
2. Утвердить приложение № 3 Доходы бюджета Зубковского сельсовета  на 2018год  в прилагаемой редакции.

3. Утвердить приложение № 7 Ведомственная структура расходов местного бюджета на 2019 год  согласно  прилагаемой редакции.

4. Утвердить приложение № 11 «Источники финансирования дефицита бюджета Зубковского сельсовета  на 2019 год» согласно прилагаемой редакции.

5. Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования.

6. Решение опубликовать в  периодическом печатном издании «Бюллетень органов местного самоуправления Зубковского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области».

      7. Контроль за исполнением данного Решения возложить на комиссию по бюджетной политике Совета депутатов.

Глава Зубковского сельсовета                                             Председатель Совета    Краснозерского района                                                                            депутатов                                                                                                    
Новосибирской области                                                   Зубковского сельсовета         

                                                                                             Краснозерского района                                                                               

________________        Т.Ю.Синегубова                       Новосибирской области    

                                                                                   _____________А.М.Шемелев  
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